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تـرجـمه

شــرح

اقسام بردبارى (اخلاقى)
وَ قَالَ علی [علیه السلام]:

ا  رهُ و َ صَبْرٌ عَمَّ Ùَرانِ صَبْرٌ عَلَى مَــا تک Ùبْرُ صَب الصَّ
تحُِبُّ .  

امام علی(علیه السلام) فرمودند: 
و درود خدا بر او، فرمود: شــکیبایى دو گونه اســت: 
شکیبایى بر آنچه خوش نمی دارى و شکیبایى در آنچه 

دوست می داري.

امام در این گفتار حکیمانه، صبر و شــکیبایى را بر دو 
گونه تقسیم می کند. می فرماید: «صبر بر دو قسم است؛ 
صبر در برابر انجام کار خوبى که دوست ندارى و صبر بر 

ترك کار بدى که دوست دارى»
در واقع نوع اول اشاره به صبر در برابر مشکلات عبادت 
اســت و نوع دوم اشــاره به شــکیبایى در مقابل ترك 
معصیت. آنچه بعضى از شارحان گفته اند که نوع اول از 
نوع دوم سخت تر است گفتار صحیحى به نظر نمی رسد، 
زیرا موارد کاملاً مختلف است؛ گاه مورد اول مهم تر است 
و گاه مورد دوم، تا اطاعت چه اطاعتى باشــد و معصیت 

چه معصیتى. 

 حکمت 
55

سار ایثار و دانایی در سایه 
اي ســرباز غیور ایران! در آســتانه ورود به ماه آذر، گــذر زمان چرخش 
مناســبت هاي پرمعنا و پیونــدي ناگسســتنی میان عرصه هــاي ایمان، 
میهن پرستی و دانش را پیش چشمانت می گسترد. این پیوند تصادفی نیست؛ 

نقشه اي است الهی براي ترسیم مسیر عزت و سربلندي این مرز و بوم.
آغازگر این رژه  معنوي، پنجم آذر، روز بسیج مســتضعفین اســت. یادگار 
فرمان تاریخی امام راحل (ره) براي تشکیل ارتش بیست میلیونی، بسیج؛ آن 
تشکیلات عظیم و منسجم که پاك ترین و فداکارترین انسان ها را براي کمال 
و خوشبختی کشور گرد می آورد. این روحیه، در روز نیروي دریایی در هفتم 
آذر، با اقتدار ناوگان ها در آب هاي نیلگون کشور تجلی می یابد و ابهت ایران 

اسلامی را به رخ جهانیان می کشد.
ایــن مسیر، با روز مجلس در دهم آذر، رنگ دیگري به خود می گیرد. این 
روز، ســالروز شهادت مظلومانه  شهید سیدحسن مدرس، آن اسوه  استقامت 
در برابر استبداد است. سپس، نوبت به روز دانشجو در شانزدهم آذر می رسد؛ 

یادآور ایستادگی فرزندان این دیار در راه آزادي و استقلال.
در این میان، طلوع روز پژوهش در بیســت وپنجم آذر، نویدبخش حرکتی 
ژرف و بنیادین است. پژوهش، اساسی ترین نیاز براي پیشرفت و توسعه است، 
و تو اي ســرباز! تو باید پرچمدار این عرصه بــاشی. این چراغ دانش، با روز 
وحدت حوزه و دانشگاه در بیست وهفتم آذر کامل تر می شود. این روز، یادآور 
خون پاك شــهید دکتر مفتح اســت که براي پیوند دو سنگر علم و دین، 
جان فشــانی کرد. این وحدت، راهبرد اساسی امام خمینی (ره) براي تحقق 

اسلام ناب محمدي است.
اما قلب این همه فعالیت را عشــق می تپاند. عشقی که در ولادت حضرت 
زهرا (س) و بزرگداشــت روز زن و مادر متجلی می شــود و در روز تکریم از 
مادران و همسران شــهدا به اوج خود می رسد. اینان هستند که پشتیبانان 
واقعی تو در سنگر دفاع از میهن اند. در این میان، آرمان هاي بلندمان، جهانی 
عاري از خشــونت و افراطی گري را نشانه رفته اســت؛ آرمانی که از مکتب 
انسان ســاز اهل بیت (ع) نشــأت گرفته و در برابر دیدگان حیرت زده  جهان 

می درخشد.
و ســرانجام شب یلدا، کهن ترین جشــن ایرانی، فرصتی است براي ترویج 
فرهنگ مهمان نوازي و پیوند با خویشــاوندان. این شب، نماد همدلی، مهر و 
اســتواري در گذر از تاریکی ها است؛ درسی بزرگ براي تو که پاسدار وحدت 

و همبستگی ملی هستی.
سرباز عزیز! این تقویم پرافتخار، رشــته هایی از جنس ایثار، قانون مداري، 
دانش، عشــق و صلح را به هم می تند و تابلویی درخشــان از هویت اصیل 
ایرانی- اسلامی  تو را ترسیم می کند. بدان که در این مسیر تنها نیســتی؛ از 
بسیج تا مجلس، از دانشگاه تا حوزه، و از آغوش خانواده تا سنگر تو، همه و 

همه حلقه هاي به هم پیوسته  این زنجیره  استوارند.
در دوران دفــاع مقدس، ســربازان غیور نیروي دریــایی ارتش، با وجود 
تخصص در عرصه دریا، داوطلبانه در جنگ زمینی حاضر شــدند و در کنار 
ســایر رزمندگان، به دفاع از میهن پرداختند. تکاوران این نیرو در آزادسازي 
خرمشــهر حماسه ها آفریدند. در این مسیر، شــهیدان مجتبی علی اکبري، 
مهــران منوري و حامد ربانی، با نثار خون خویض، نام نیروي دریایی را براي 

همیشه در تاریخ دفاع مقدس جاودانه کردند.
یاد و رشادت هاي این سربازان و تکاوران فداکار، به ویژه شهداي گران قدري 
چون علی اکبري، منوري و ربانی، چراغ راهی است که ایثار و عشق به میهن 
را درســطحی والا به تصویر کشید و روحیه بسیجی و داوطلبی را در تمامی 

عرصه ها تبلور بخشید.

سردبیر ماهنامه مهدي روزبهانی

ا ا ثا ا ا ا

ଔقاग़رໆ



عقیدتی  سازمان  رئیس  محمدحســنی  عباس  حجت الاسلام 
سیاسی ارتش جمهوري اسلامی ایران در بیست و دومین دوره 
آموزش نظري معارف جنگ سپهبد شهید علی صیاد شیرازي 

در دانشگاه علوم دریایی امام خمینی (ره):
راز عظمت حضرت زهرا (س) ایستادگی ایشان در سمت درست 
تاریخ بود و آن حضرت در طول عمر شریف خود حتی لحظه اي 
در مسیــر باطل قرار نگرفت و این می تواند الگو و معیار مهمی 

براي جامعه امروز باشد.
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سخن نگاشت فرمانده کل ارتشسخن نگاشت فرمانده کل ارتش

سرلشکر امیر حاتمی فرمانده کل ارتش: براي جنگیدن همیشه باید آماده 
بود و اگر می خواهیم جنگی نباشــد، باید آماده تر و قوي تر باشیم. برخی 

خلبانان ما در جنگ 12 روزه رودرویی هایی با دشمن داشتند.
دشمنان نیات شوم و اهداف پلیدي براي ایران اسلامی داشتند، اما ملت 
بزرگ ایران و رزمندگان نیروهاي مســلح با تدابیر رهبري فرزانه انقلاب 
و فرمانده معظم کل قوا با انســجام، اقتــدار و مقاومت خود، توطئه هاي 

دشمنان را خنثی کردند.



حجت الاسلام عباس محمدحسنی رئیس سازمان عقیدتی 
سیاسی ارتش جمهوري اسلامی ایران در بیست و دومین 
دوره آموزش نظري معارف جنگ سپهبد شهید علی صیاد 

شیرازي در دانشگاه علوم دریایی امام خمینی (ره):
راز عظمت حضرت زهرا (س) ایستادگی ایشان در سمت 
درست تاریخ بود و آن حضرت در طول عمر شریف خود 
حتی لحظه اي در مسیر باطل قرار نگرفت و این می تواند 

الگو و معیار مهمی براي جامعه امروز باشد.

൉یدਦی ণیاਉی ار়ش گا८ت رඕࣂس سازمانࠟ  ൉یدਦی ণیاਉی ار়ش૸।ن ن گا८ت رඕࣂس سازمانࠟ  ૸।ن ن

٧



به عنوان  کــه  پیامی  مهم تریــن 
یک  براي  دریــایی  نیروي  فرمانده 
محیط  به  قدم  تازه  که  سرباز  جوان 

نظامی گذاشته دارید چیست؟
ســرباز نماد ایثار، مردانــگی، عزت و 
شرافت است؛ سرباز مایه امید و دلگرمی  
است. خدمت سربازي فقط یک وظیفه 
نیســت، بلکه فرصتی براي یادگیري و 
رشــد و قدمی بزرگ به سمت کسب 
تجربه اســت. اینجا محیطی است که 
شما مسئولیت پذیري و تعهد را تجربه 
می کنید براي دفاع از کشــور عزیزمان 
ایران آماده می شوید. جوان عزیز سرباز 
بداند که یک عنصر ارزشــمند نه فقط 
نظــامی، بلکه یک الگو بــراي امید به 

آینده است. 

ســربازان  ویژگی هاي  از  کدام یک 
قوت  نقطه  را  امــروز  جوانــان  و 
می تــوان  چگونــه  و  می دانیــد 
پیشــبرد  براي  را  ویژگی هــا  این 

مأموریت ها جهت دهی کرد؟
از ویژگی هاي بارز جوانان سرباز امروز، 
هوش بسیار بالا، انگیزه و توان یادگیري 
سریع آنها است. این جوانان به سرعت 
با فناوري هاي جدید آشــنا می شوند و 
از این نظر یک نقطه قوت بزرگ براي 
نیروي دریایی به حســاب می آیند. اگر 

بتوانیــم این انگیزه را بــا آموزش هاي 
ترکیب  درســت  هدایت  و  هدفمنــد 
کنیم، قطعاً باعث پیشرفت مأموریت ها 
و افزایش بهره وري نیروها می شود. مهم 
این است که این انرژي و استعدادها در 
مسیر درست و با برنامه ریزي به گونه اي 
به کار گرفته شوند که امید به کارآمدي 
در فرزنــدان عزیز ایران اسلامی بزرگ 

تقویت گردد.

از دوران خدمــت خــود قبــل از 
سرباز  یک  از  خاطره اي  فرماندهی، 
یا همکار جوان دارید که درس هاي 
مدیریتی یا انسانی مهمی به شما 

آموخته باشد؟ 
بله، خاطرات زیاد اســت؛ یک ســرباز 
جوان دیپلمه بود که خیلی کم تجربه به 

نظر می رسید و در ابتداي کار تسلط و 
اطلاعات او نسبت به وظیفه خاص خود 
در نیروي دریایی عــملاً صفر بود، اما 
همیشه با تلاش و پشتکار خاصی کار 
می کرد. شبانه روز دنبال مطالعه بود و 
مدام از کارکنان پایور سؤال می پرسید، 
همه ما هم او را تشــویق می کردیم و 
بــه او دل گرمی می دادیم. بعد از مدتی 
خودش اذعان  کــرد که چقدر مطالعه 
باعث می شود احساس خوبی پیدا کنم؛ 
پشیمانم از اینکه چــرا ادامه تحصیل 
ندادم. شاید باورتان نشود اما خداروشکر 
ایشان پس از خاتمه خدمت سربازي، 
مجدداً به فضاي درس و تحصیل روي 
آورد و الان یکی از پزشکان متخصص 
و متعهد بــراي مملکت عزیزمان ایران 

از ویژگی هاي بارز جوانان سرباز امروز، هوش بسیار بالا، انگیزه و توان یادگیري سریع آنها است.

در اولین ساعاتی که به ستاد نیروي دریایی ارتش وارد شدیم، قبل از استقرار در دفتر کار و پیش 
از هر جلسه رسمی، به سمت قرارگاه سربازان قدم می نهاد. این سبک همیشگی او است. فرماندهی 
که دغدغه اصلی اش، شنیدن صداي سربازان و رفع مشکلاتشان است. در یک گفت وگوي صمیمی 
و بی رنگ  و  بی ریا، از دلایل این اولویت می پرسیم؛ از نگاه پدرانه اي که معتقد اســت «سرباز، زینت 
کشور است»، و مأموریت اصلی فرمانده، خدمت گزاري به این عناصر ارزشمند است. مصاحبه ما با 
امیر فرمانده نداجا، نه پشت میز که در فضایی سرشار از صداقت و همدلی شکل گرفت؛ روایتی از 

فرماندهی که خود را عضوي از خانواده بزرگ سربازي می داند.

تحریریه سربازمعرفی
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است. خاطراتش را که مرور می کنم، می بینم که 
با همین اراده و صداقت، چطور توانست روي کل 
تیــم تأثیر بگذارد و آینده خود را از نو بســازد و 
فردي مفید براي جامعه باشد. این براي من درس 
بزرگی بود که مدیریــت فقط به مقام و عنوان و 
دستور و امر و نهی نیست، بلکه بیشتر به نگاه به 

انسان ها و انگیزه دادن به آن ها مربوط می شود.

روحیه  حفــظ  براي  عملی  راهکارهــاي  چه 
ســربازان در دوري از خانــواده و شــرایط 

طاقت فرسا پیشنهاد می کنید؟
در شرایط سخت، اولین نکته اي که همیشه تأکید 
می کنم این اســت که ارتباطشان را با خداوند و 
خانواده محترم شــان قطع نکننــد؛ چون همین 
ارتباط باعث آرامش روحی براي سرباز و خانواده 
می شود. همچنین ایجاد فضاي دوستانه و همدلی 
بین خود ســربازان خیلی مهم است که بخشی از 
آن به ســربازان عزیز و بخشی هم به فرماندهان 
زحمتکــش بر می گــردد. برنامه هــاي فرهنگی، 
ورزشی و تفریحی هرچند ساده هم تأثیر زیادي 
دارد که بچه ها از لحاظ روحی تقویت شوند. مهم 
این اســت که سربازان احســاس کنند حامیان 
بزرگی به نام کارکنان پایور همیشــه پشــتوانه و 

خدمت گذار آنان هستند.

چگونه می تــوان روحیه ایثــار، مقاومت و 
به  را  دریایی  نیروي  شهداي  ازخودگذشتگی 

نسل جوان امروز منتقل کرد؟
یکی از بهتریــن روش ها، زنده نگه داشــتن یاد 
و خاطره شــهداي عزیز اســت؛ با روایت کردن 
داســتان هاي واقــعی و ملموس از فــداکاري  و 
جان فشانی آن ها. وقتی جوانان بفهمند این ایثارها 
چقدر براي امنیت و آرامش کشور مهم بوده است، 
روحیه  آن ها تقویت خواهد شد و رفتار و گفتارشان 
در خط شــهدا قرار خواهد گرفــت. برنامه هاي 
آموزشی و فرهنــگی، دیدار با خانواده هاي معظم 
شــهدا، تألیف کتب مختلف در خصوص فرهنگ 
جهاد و شــهادت همگی باعث می شــود که این 
ارزش ها به صورت عملی و ملموس نشــان داده 
شــود. خود ما هم باید با رفتــار و گفتارمان این 
روحیه ایثار و ازخودگذشتگی را به جوانان منتقل 
کنیم؛ مضافاً اینکه می توان یک شــهید عزیز را با 

انتخاب جوانان غیرتمند معین آن ها قرار داد.

می تواند  چگونه  سربازي  خدمت  شما  نظر  به 
به یک دوره مهارت آموزي و بلوغ شخصیتی 

براي جوانان تبدیل شود؟
خدمت ســربازي اگر درست مدیریت شود، مثل 
یک دانشگاه واقعی است؛ جایی که جوانان علاوه بر 
یادگیري مهارت هاي نظامی، مهارت هاي زندگی 
مثل مسئولیت پذیري، مدیریت، نظم و همکاري 
تیمی را هم یــاد می گیرند. ایــن دوره می تواند 
زمینه ساز بلوغ فکري و شخصیتی باشد، به شرط 
اینکه فرماندهان و مربیان با برنامه ریزي درست، 
فرصت آموزش و رشــد را براي ســربازان فراهم 
کنند. در حال حاضر در برنامه هاي مهارت آموزي 
کارکنان وظیفــه در بخش عمومی، چهار مهارت 
براي کارکنان وظیفه در نظر گرفته شده که یکی 

از آنها مهارت هاي زندگی است.

براي  دریایی  نیروي  مشــخص  ســازوکار 
شناســایی و به کارگیــري ظرفیت علمی و 

تخصصی نخبگان سرباز چیست؟
در دایره نخبگان نیروي دریایی سازوکار مشخصی 
وجــود دارد که در آن از ابتداي ورود ســربازان، 
اســتعدادها و ظرفیت هاي علمی و تخصصی شان 
شناســایی می شــود. این کار از طریق آزمون ها، 
مصاحبه ها و ارزیابی هاي تخصصی انجام می شود. 
پــس از شناســایی، این نخبــگان در حوزه هاي 
متناســب با تخصص شــان به کار گرفته شده و 

فرصت رشد و پیشرفت می یابند. این روند کمک 
می کند که نیروي دریایی از توانمندي هاي جوانان 
بهره مند شــود و آن ها هم در مسیر رشد فردي و 

خدمت بهتر به کشور قرار بگیرند.
با توجه به اینکه جوانان امروز توانایی هاي بالایی 
دارند و باهوش و با ذکاوت هســتند، نقش آن ها 
در فناوري هاي نوین مثل هوش مصنوعی، پدافند 
غیرعامل یا سایر حوزه ها بسیار اثرگذار خواهد بود. 
نکته اساسی در این خصوص استعدادیابی مناسب 
و هدایت درســت آن ها در مسیر انجام کار است. 
این کار در واقع فرصتی است براي استفاده بهینه 
از استعداد سرشار جوانان مملکت عزیزمان ایران، 
حرکت در راســتاي قطع وابستگی و خودکفایی 
و ایجاد حــس اثرگذاري و مفید بودن در جوانان 

عزیز براي حرکت به سوي آینده اي روشن. 

آیا برنامه مدونی براي جذب و ادامه همکاري 
وظیفه  خدمت  پایان  از  پس  نخبگان  این  با 

در نیروي دریایی وجود دارد؟
و  اســتعدادها  می کنیــم  تلاش  همــواره  مــا 
تخصص هایی که در دوره ســربازي شناســایی 
شــده اند را حفــظ کنیم و با ایجــاد فرصت هاي 
شغلی و ادامه همکاري، از این نیروهاي متخصص 
بهره مند شــویم. این موضوع بــه تقویت نیروي 
انســانی و پیشــبرد اهداف نیروي دریایی کمک 

زیادي می کند.

٩



چه تدابیر حمایتی براي سربازان نیازمند 
(معسر) و حل مشکلات معیشتی آنان 

در نظر گرفته شده است؟
در نیروي دریایی توجه ویژه اي به ســربازان 
معســر می شــود، و ما خدمــت بی مزد و 
منــت به تمامی ســربازان میهن، مخصوصاً 
این عزیزان را وظیفــه ذاتی خود می دانیم. 
بــراي آن ها تســهیلات مــالی و حمایتی 
مثــل پرداخت کمک هزینــه، تحویل اقلام 
حمایتی و ... توســط معاونت هاي مربوطه و 
اداره محترم عقیــدتی- سیاسی نیرو فراهم 
می گردد. اولویت در جذب دوره هاي مهارتی 
رایگان، انتقال  آن هــا به نزدیک ترین محل 
زندگی و حتی انتقال هاي نیرو  به  نیرو جهت 
امکان ادامه خدمت در اســتان و شهرهاي 
محل زندگی خودشــان از دیگــر برنامه ها 
است. هدف ما این است که هیچ سربازي به 
خاطر مشکلات دغدغه نداشته باشد و بتواند 

با آرامش کامل خدمتش را انجام دهد.
از  بازدید  در  شــما  اصلی  اولویت هاي 
و  چیست  ســربازان  با  دیدار  و  یکان ها 
روحیه  ارتقاي  در  دیدارها  این  بازخورد 

آنان چگونه اندازه گیري می شود؟
اولویت اصــلی بنده در بازدیــد از یکان ها، 
شنیدن مستقیم دغدغه ها و دیدن نیازهاي 
ســربازان است. بازدیدها فرصتی است براي 
ایجاد ارتباط نزدیک تر و فهم بهتر مشکلات 
میدانی که شاید در گزارش ها دیده نمی شود. 
گفت وگوهــاي  طریــق  از  را  بازخوردهــا 
چهره به چهــره، فضاي صمیمانه و همچنین 
بررسی تغییرات در روحیه و عملکرد یکان ها 
ارزیابی می کنیم. این ارتباط مستقیم تأثیر 
بسیار خوبی در روحیه سربازان دارد و باعث 
می شود احساس کنند که فرماندهان واقعاً 
به آن ها اهمیت می دهند و خدمت به سرباز 

و ارتقاء روحیه آنان از اولویت ها اســت. لازم 
به توضیح است که در طول 4 سال گذشته 
حتماً زمان تحویل سال را در کنار سربازان 
عزیز، به ویژه در منطقه دوم ولایت جاســک 

حضور داشته ام.
دریایی  نیروي  سرباز  از  شما  چشم انداز 
تراز 1411 و ویژگی هاي اصلی او چیست؟

ســرباز نیروي دریــایی تــراز 1411 باید 
فردي با مهارت هاي فنی پیشــرفته، روحیه 
و انضباط بالا، داراي تعهد و تخصص باشــد 
و درعین حال خلاق و توانمند در اســتفاده 
از فناوري هاي نوین باشــد. او باید بتواند در 
شرایط سخت و متغیر، سریع تصمیم بگیرد 
و نقــش فعــال در پیشــبرد مأموریت هاي 
پیچیده داشــته باشــد. جنگ شناختی و 
محیط هاي پیچیــده و چندوجهی را درك 
کند و قابلیت تصمیم و رفتار مناسب داشته 
باشــد. همچنین، روحیــه خدمت گزاري و

ایثارگــري از ویژگی هاي اصلی این ســرباز 
خواهد بود تا نیروي دریایی در مسیر توسعه 

و اقتدار باقی بماند.
گمنام  قهرمان  چهــار  از  بخواهید  اگر 
زیرمجموعه تان  و  ســربازان  میــان  از 
نــام ببرید، هر کدام چــه ویژگی هایی 

داشتند؟
بایــد بگویــم ایــن قهرمانــان هــر کدام 
ویژگی هاي خاص و برجســته اي داشــتند؛ 
شــجاعت بی نظیر، وفاداري بــه آرمان هاي 
کشــور، روحیه فداکاري و توانایی عمل در 
شرایط سخت. این عزیزان با وجود سن کم، 
نشــان دادند که تعهد و ایثار آن ها می تواند 
تأثیر بزرگی در دفاع از کشــور داشته باشد 
و همیشــه الگوي جوانان نیــروي دریایی 
خواهند بود. نکته مهم این که هر چهار عزیز، 
مصــداق دقیق و بی نظیر وحــدت در ایران 
بزرگ اسلامی اند؛ چــون از جوانان برومند 
اهل تســنن و قومیت هاي گوناگون بودند و 
مهم تر اینکه در جنوب کشــور عزیزمان به 

درجه رفیع شهادت نائل گردیدند.
اگر فقط یک فرصت داشــته باشید که 
یک جمله به همه سربازان نیروي دریایی 

بگویید، آن جمله چیست؟
جــملات طلایی خطاب به ســربازان و در 
وصف قدر و منزلت آن ها بسیار اســت؛ اما 
این یــکی را خیلی دوســت دارم و هر روز 
و شــب به آن افتخار می کنم: سرباز زینت 
کشور است. پس باید قدر و منزلت خویش را 
بدانند که فارغ از هرگونه مشکلات و مسائل، 
این گونــه به آن ها نگاه می شــود و این گونه 
تعریف شــده اند؛ با واژه زیباي «زینت»، آن 

هم براي ایران بزرگ اسلامی.
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७ھدای و૑ࣣಮه 

شهید سربازوظیفه  اصغر احمدخانیشهید سربازوظیفه  اصغر احمدخانی

شهید ناوی یکم عباس شاهوردیشهید ناوی یکم عباس شاهوردی

टࢭوری اسلاਗی اୌان ار়ش॒ 
سربازشــهید پاپور بهشــتی در سال 1342 در روستاي الیله سر از توابع شهرســتان گرمی در استان اردبیل 
در خانواده اي متعهد متولد شــد. از همان دوران کودکی با تربیت اسلامی پرورش یافت و هم زمان با تحصیل 
در کار کشــاورزي و دامپروري به پدر کمک می کرد. وي همزمــان با قیام هاي مردمی به رهبري امام خمینی 
رضوان االله تعالی علیه همسو با دیگر اقشار مردم در به ثمر رسیدن انقلاب شکوهمند اسلامی حضوري فعال داشت.
شــهید پاپور بهشتی در سال 1361 به خدمت ســربازي (نیروي هوایی ارتش) اعزام شد و در 15 دي1361
به صورت داوطلبانه به جبهه هاي جنگ حق علیه باطل رفت. او سرانجام در عملیات والفجر، 22فروردین1362
در منطقه جنوب، بر اثر اصابت ترکش خمپاره دشمن مجروح و در 10 اردیبهشت1362 به درجه رفیع شهادت 

نایل شد.

ناوي یکم وظیفه شهیدعباس شاهوردي در نهم بهمن 1339 دراستان شهیدپرور خوزستان ، شهرستان زیباي شادگان 
در محله اي که روح معنویت در آن عطرافشانی می کرد، متولد شد. خانواده او از متدینّان این منطقه بودند؛ به گونه اي 
که پدر عباس در دیانت سرآمد اهل محل بود و بسیاري از برنامه هاي مذهبی در منزل آنها برگزار می شد. مادر عباس 
که زنی فرهیخته و فداکار بود، در دســتگیري از مســتمندان دریغ نمی کرد. زمانی که جنگ آغاز شد، عباس کارش 
را رها کرد و براي گذراندن دوره آموزشی، خدمت وظیفه شــروع کرد. از همان روزهاي ابتدایی، در کنار هم رزمانش 
مصرّانه راه ورسم جنگاوري و شهادت طلبی را آموخت و پس از پایان این دوره به منطقه جنوب که حال وهواي جنگ و 
شهادت طلبی داشت، مأمور شد. وي در تاریخ دوم تیر1360 به علت برخورد ترکش توپ به مقام رفیع شهادت نایل آمد. 

شــهید اصغر احمدخانی ســال 1342 در شهر تهران دیده به جهان گشــود. تحصیلات خود را تا سال 
پنجم ابتدایی ادامه داد. با فرا رسیدن ســن قانونی داوطلبانه به خدمت مقدس ســربازي اعزام شد. سال 
1363/9/12 در منطقه عملیاتی دهلران اســتان ایلام به درجه رفیع شهادت نائل آمد. پیکر پاك و مطهر 

این شهید گرانقدر در گلزار بهشت زهراي شهر تهران آرمیده است .    

  شهیدسرباز وظیفه پاپور بهشتی  شهیدسرباز وظیفه پاپور بهشتی
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و  فرهنــگی  برنامه هــاي  چــه 
وظیفه  کارکنان  بــراي  مذهبی 
نظر  در  ارتش  دریایی  نیروي  در 

است؟  شده  گرفته 
از لحظه ورود سربازان وظیفه به نداجا، 
مجموعــه اي از برنامه هــاي فرهنگی، 
مذهبی و هنري بــراي ارتقاء روحیه، 
بصیرت و نشــاط آنان طراحی و اجرا 
می شــود. این برنامه ها با هدف تقویت 
هویت دینی، ملی و انقلابی ســربازان، 
در ســطح مناطق و پایگاه هاي نداجا 
برگزار می گردد. برخی از این اقدامات 
استقبال  مراسم  برگزاري  از:  عبارت اند 
و جشــن هاي فرهنــگی بــراي ورود 
فرهنگی  بســته هاي  اهداي  سربازان، 
شــامل کتاب، محصــولات مذهبی و 
هنــري، برپایی نمازهــاي جماعت در 
بیش از 80 مکان در ســطح یکان ها، 
اجراي حلقه هــاي معرفت، کلاس هاي 
اخلاق، پاسخ به شــبهات و دوره هاي 
بصیــرت، برگزاري اردوهــاي زیارتی، 

سیاحــتی، امام شــناسی و میثاق یار، 
محافل انس با قرآن کریم، شــب شعر 
و خاطــره، مســابقات کتاب خــوانی، 
مفاهیــم نهج البلاغه، قرآنی و فرهنگی 
هنري، تشکیل گروه هاي تئاتر و سرود 
وظیفه، جنگ هاي شادي و برنامه هاي 
مفرح، برگزاري صبحگاه هاي معارفی با 
محوریت نهج البلاغه و احادیث اخلاقی. 
ایــن برنامه ها با هــدف ایجاد فضاي 
معنوي، افزایش انگیزه و تقویت روحیه 
جمعی سربازان طراحی شده اند و نقش 
مهمی در شــکل گیري شخصیت آنان 

ایفا می کنند.

براي  امــروز  جوانان  و  ســربازان 
پیشرفت و تعالی چه مسیري را باید 

دنبال کنند؟
جوان امروز باید با تأسی از راه شهیدان، 
تمســک به نمــاز، قــرآن و اهل بیت، 
روحیه جهــاد، ایثار و شــهادت طلبی 
را در خــود زنــده نگــه دارد. بصیرت 
دیــنی، انقلابی و سیاسی، حضور فعال 

در عرصه هــاي مختلف نظام و انقلاب 
و پیــروي از ولایــت، مسیر روشــن 
پیشرفت را براي آنان هموار می سازد. 
در دنیــاي پرچالش امروز، جوانان باید 
با شــناخت دقیق از ارزش هاي انقلاب 
اسلامی، دشمن شناسی و بهره گیري از 
ظرفیت هاي علمی، فرهنگی و معنوي، 
خــود را براي نقش آفریــنی در آینده 
کشور آماده کنند. ســربازي، بهترین 

فرصت براي تمرین این مسیر است.

چگونــه می توان روحیــه ایثار و 
را  دریایی  نیروي  شهداي  مقاومت 

به نسل جوان منتقل کرد؟
انتقــال روحیــه ایثــار، مقاومــت و 
ازخودگذشتگی شــهدا به نسل جوان، 
نیازمند بهره گیري از ابزارهاي متناسب 
با فرهنگ و رســانه هاي روز است. در 
نیروي دریایی ارتش، اقدامات متعددي 
در این زمینه انجام شــده که از جمله 
آن ها می توان به موارد زیر اشــاره کرد: 
روایت گري دفاع مقدس توسط راویان، 

سربازان، طلایه داران ایمان و اقتدار در نیروي دریایی ارتش

در گفت وگوي اختصاصی با ریاســت اداره عقیدتی سیاسی نیروي دریــایی ارتش، می خوانیم که 
ســربازي در نداجا تنها فراگیري آموزش هاي نظامی نیســت، بلکه مدرســه اي براي خودسازي، 

بصیرت افزایی و تقویت روحیه ایثار و مقاومت است.
ســربازي، تنها یک دوره خدمت نظامی نیست؛ بلکه فرصتی است براي رشد، تعالی، خودسازي و 
آشــنایی با ارزش هاي والاي انسانی، دینی و ملی. در نیروي دریایی ارتش جمهوري اسلامی ایران، 
سربازان وظیفه نه تنها آموزش هاي نظامی را فرا می گیرند، بلکه در مسیر بصیرت افزایی، اخلاق مداري، 
ولایت پذیــري و تقویت روحیه ایثار و مقاومت نیــز گام برمی دارند. اداره عقیدتی سیاسی نداجا با 
اجراي برنامه هاي متنوع فرهنگی، مذهبی و هنري، تلاش دارد تا این دوران را به یکی از پربارترین 
مراحل زندگی جوانان تبدیل کند. در ادامه، گفت وگویی اختصاصی با ریاســت محترم این اداره را 

می خوانید که به تشریح برنامه ها، اهداف و دغدغه هاي فرهنگی در حوزه سربازي پرداخته اند.

معرفی

مصاحبه با ریاست اداره عقیدتی سیاسی نیروي دریایی ارتش

ارسالی از اداره عقیدتی- سیاسی نیروي دریایی ارتش
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پیشکســوتان و خانواده هاي شــهدا در مدارس و 
یکان ها، تولید ویدیوهاي آموزشی، موشن گرافیک، 
نماهنگ و اینفوگرافیک با موضوع ایثار و شهادت، 
انتشــار محتواي فاخر در شــبکه هاي اجتماعی 
و رســانه هاي داخلی و خارجی، اعزام جوانان به 
مناطق عملیاتی دفاع مقدس و برگزاري روزهاي 
یادبود شهداي گران قدر، خریداري و توزیع کتب 
تقریظی مقام معظم رهبــري (مدظله العالی) در 
حوزه دفاع مقدس، برگزاري مسابقات کتاب خوانی 
با موضوعات ایثار، مقاومت و شــهامت، گنجاندن 
مفاهیــم ایثار در کلاس هاي جنگ شــناختی و 
آموزش هاي فرهنــگی این اقدامات با هدف زنده 
نگه داشتن یاد شهدا و الگوسازي از سبک زندگی 

آنان براي نسل جدید صورت می گیرد.

سیاسی  عقیدتی  اداره  در  وظیفه  کارکنان 
در چه زمینه هایی موفق تر عمل می کنند؟

ســربازان وظیفه در اداره عقیدتی سیاسی نداجا 
معمولاً داراي تخصص هــایی مانند قرائت قرآن، 
اذان گویی، مداحی، عکاسی، فیلم برداري، مکبري 
و ... هستند یا در این حوزه ها آموزش دیده اند. این 
مهارت ها نه تنها در دوران خدمت، بلکه در زندگی 
شخصی و حرفه اي آنان نیز کاربردي و مؤثر است. 
بسیاري از این ســربازان پس از پایان خدمت، در 
حوزه هاي فرهنگی، رســانه اي و مذهبی فعالیت 
خود را ادامه می دهند و از تجربیات دوران سربازي 
بهره می برند. این نشان دهنده تأثیرگذاري عمیق 
برنامه هاي عقیدتی- سیاسی در تربیت نیروهاي 

متعهد و متخصص است.

آیــا راه ارتباطی مســتقیمی بــراي بیان 
مشکلات سربازان با شما وجود دارد؟

بله؛ در نداجا بســترهایی براي ارتباط مســتقیم 
ســربازان با مســئولین فراهم شــده تا بتوانند 
دغدغه ها و مشکلات خود را بدون واسطه مطرح 
کنند و پاسخ مناسب دریافت نمایند. این ارتباط 
دوســویه، موجب افزایش اعتماد، همدلی و حل 

مؤثر مسائل سربازان می شود. 

مأموریت هاي  در  سیــاسی  عقیدتی  اداره 
نیروي دریایی چه فعالیت هایی دارد؟

این اداره با اعزام متخصصین حوزه رسانه، تمامی 
اقدامات فرهنــگی و عملیاتی ناوگروه ها را ثبت و 
مستندســازي می کند. همچنین تولید محتواي 
تصویري از مناطق و پایگاه هاي نداجا در دســتور 
کار قرار دارد. این مستندات، علاوه بر حفظ تاریخ 
شفاهی نداجا، در انتقال تجربیات و روحیه جهادي 

به نسل جدید مؤثر هستند.

در زمینه تولید محتواي مناســب در فضاي 
مجازي چه اقداماتی انجام شده است؟

با توجه به تأکید مقام معظم رهبري (مدظله العالی) 
بر تولید محتواي فاخــر در فضاي مجازي، اداره 
عقیــدتی سیاسی نداجا اقدام به تولید گســترده 
ویدیو، موشن، عکس نوشته و اینفوگرافیک کرده 
است. این محتواها در بسترهایی مانند اینستاگرام، 
ایتا و بقیه رســانه هاي داخلی منتشــر می شوند. 
همچنیــن برنامه هــایی مانند «مــوج اقتدار» با 
موضوعات انگیزشی و پویش هاي فرهنگی درون 
و برون ســازمانی اجرا شــده اند که با طرح سؤال 
و اهداي جوایز، موجب جــذب مخاطب و ارتقاء 

سطح آگاهی فرهنگی شده اند.

نداجا  وظیفه  شــهداي  پاسداشت  درباره 
و مستندســازي جنگ 12 روزه چه اقداماتی 

صورت گرفته است؟
دیدار هیئت رئیسه نداجا با خانواده شهداي وظیفه 
نیروي دریایی، از جمله سرباز وظیفه شهید حامد 
ربانی، در اســتان خراسان شمالی مستندسازي و 
در مناطق مختلف پخش شــده است. همچنین 
مستند جنگ 12 روزه نیروي دریایی پس از اخذ 
مجوزهاي لازم آماده پخش است. این مستندات، 
نقش مهمی در معرفی رشــادت هاي ســربازان 

وظیفه و شهداي گمنام نداجا دارند. 

نیروي  ســربازان  بــراي  پایانی  ســخن 
ارتش؟ دریایی 

سربازان عزیز! شما ادامه دهنه راه شهیدان و حافظان 
مرزهاي آبی کشــور هســتید. با ایمان، بصیرت و 
تلاش، می توانید قله هاي افتخار را فتح کنید. نیروي 
دریایی ارتش به شــما افتخار می کند و در مسیر 
رشد و تعالی تان همراه شما است. سربازي، فرصتی 
براي خودسازي، آشــنایی با ارزش هاي انقلاب، و 
تمرین مســئولیت پذیري است. از این دوران بهره 
ببرید، مهارت بیاموزید، و با روحیه اي سرشــار از 
امید، براي ســاختن آینده اي روشن گام بردارید. 
آینده این سرزمین در دستان شماست؛ آن را با نور 

ایمان و عزم راسخ روشن کنید.
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ســرباز  مجله  خوانندگان  براي  را  خودتــان  لطفا  امیر؛ 
کنید. معرفی 

بنده امیر دریادار دوم سید مرتضی درخوران، فرمانده پایگاه 
دریایی بوشــهر هستم. چهار ســال در دانشگاه افسري 
امام علی (ع) بودم. سال 1375 براي گذراندن دوره مقدماتی 
تفنگ داري و تکاوري دریایی به منجیل رفتم، و سال 1377

به بوشهر منتقل شدم. تا سال 1383 در سایت تکاوران بوشهر 
مشغول بودم، که بعداً به بندرعباس رفتم. به مدت 15 سال 
در آنجا به عنوان فرمانده گردان عملیات، رئیس ســتاد تیپ 
امام حسیــن (ع)، جانشین تیپ امام حسیــن (ع)، فرمانده 
تیپ عملیات ویژه مسلم بن عقیل، و فرمانده تکاوران دریایی 
نداجا خدمت کردم. سال 1398 به خرمشهر منتقل شدم، و 
فرماندهی پایگاه خرمشهر را عهده دار شدم. سال 1403 بود 

که به عنوان فرمانده پایگاه دریایی مجدداً به بوشهر بازگشتم.
جلسات مشترك بین ســربازان و فرماندهان هر چند وقت 

یکبار برگزار می شود؟
از هر ســربازي که روز اول وارد پادگان می شود، با برگزاري 
یک مراسم استقبال می کنیم. در این مراسم هیئت رئیسه نیز 
حضور دارد، و صحبت هاي اولیه از سوي ایشان انجام می شود. 
سربازان در هفته اول ورودشان به پایگاه، در جاهاي مختلف 
مانند بازرسی، حفاظت، و عقیدتی توجیه می شوند، و وضعیت 
سلامت و روانی شان نیز مورد بررسی مجدد قرار می گیرد. هر 
هفته طی جلســه اي در دفتر، یکی یکی با سربازان مصاحبه 
می شود. با اســتفاده از همین جلسات اســت که می توانیم 
نقطه قوت، ضعف و تخصص هــایی که دارند را ارزیابی کرده 
و براساس آنان در مشاغل موجود به کار ببریم. به این شکل 

می توانیم از مهارت آن ها به درستی استفاده کنیم. 
چه تفاوتی بین سربازان دوران جنگ با کسانی که امروزه با 

کسب علم راه شهدا را ادامه می دهند می بینید؟
در همین مقایسه ها است که جمله «سرباز زینت کشور است» 
معنا پیدا می کند. در دوران دفاع مقدس بیشــتر شهداي ما، 
از جملــه 48 هزار نفري که ارتش به نظام مقدس جمهوري 
اسلامی تقدیم کرد ســرباز بودند. این روز ها می شــنویم که 

جوانان امروزي مثل جوانان گذشته نیستند، اما ما در دوران 
جنــگ 12 روزه دیدیم که اصلاً اینطور نیســت. ما شــاهد 
این بودیم که هــر موقع نیاز بود جوانان ما به صحنه بیایند، 
غیرتشان اجازه نمی داد میدان مبارزه را خالی بگذارند. زمانی 
که پدافند ما زیر موشــک باران بود من به پستهاي نگهبانی 
ســرکشی میکردم، و می پرسیدم که آیا از درگیري ها ترسی 
دارید؟ و آنان می گفتند به هیچ وجه. این از عشق است که ما 
در این جنگ نابرابر می توانیم در دفاع کشورمان نقش داشته 
باشیم. در بحث کاري نیز کاري که ما فکر می کنیم قابل اجرا 
نیســت این جوانان خیلی راحت انجام می دهند. ما علی رغم 
تمامی تحریم ها که هستیم، می بینیم که در هر موضوع نظامی 

(دریایی، هوایی، زمینی) جزء کشور هاي اول دنیا هستیم. 
کیفیت غذاي پخته شده در پادگان را چگونه ارزیابی می کنید؟

ما هرچند روز یک بار به صورت سرزده و یا هماهنگ شده به 
ناهارخوري رفته و غذاي طبخ شــده توسط آشپزان را مورد  
ارزیابی قرار می دهیم. الحمداالله اکثر اوقات کیفیت غذا بسیار 
خوب اســت، اما اگر احیاناً کیفیت قابــل قبول نبود و طبخ 
مشکل داشت، آشــپز بازپرسی می شود. از نظر بهداشتی نیز 
نماینده بهداشــت دائماً حضور دارد و غــذا را به صورت 72

ساعت یکبار براي تســت وضعیت سلامت مورد بررسی قرار 
می دهند. این بررسی ها تنها به غذاي نهایی ختم نمی شود، و 
مواد اولیه قبل طبخ و ظروف نگهداري غذا نیز تست می شوند.
شما در مجموعه تان اهل تسنن هم دارید. خدمت شیعه و 

سنی را کنار هم چگونه می بینید؟
در یکان مــا همه برابر یک دســتور العمل و آیین نامه عمل 
می کنند؛ یعنی همه سربازان، بدون توجه به ملیت یا مذهب 
موظف هستند طی 24 ســاعت براساس برنامه سین عمل 
کننــد. در ارتش جمهوري اسلامی شیعه و ســنی همه زیر 
یک پرچم خدمت می کنیم. طبق گفته مقام معظم رهبري 
(مدظله العالی)، جایی که دشــمن بیشتر تلاش می کند که 
تفرقه بیندازد، بدانید آن نقطه قوت ما است. جایی که سعی 
دارند جدایی بیندازد، این اتحادي که بین ما وجود دارد قوي تر 
می شــود، که در آخر منجر به درماندگی و شکست دشمن 

خواهد شد.

تحریریه سرباز

پادگان خرمشهر؛ جایی که فرماندهان، «رئیس» نیستند، «رفیق» اند
مصاحبه با امیر دریادار دوم سید مرتضی درخوران، فرمانده پایگاه دریایی بوشهر

اینجا بوشــهر است. گرمایش فقط در هوا نیست، در دل هاي پادگان هم ریشه دوانده است! پایگاه 
دریایی خرمشــهر، جایی که فرماندهان کنار سربازان می نشینند، حرف می زنند و مهارت زندگی 
یاد می دهند. از استقبال گرم روز اول تا آموزش هاي خاص و اردوهاي خانوادگی؛ قصه این پادگان، 

قصه خانواده اي بزرگ است که خونگرمی مردم بوشهر تبدیل به روح آن شده است.
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در بحث مهارت آموزي، مهارت هایی که در یکان آموزش می دهید چه 
میزان در اشتغال بعد از دوران به کار سربازان آمده است؟

این دستور صریح مقام معظم رهبري (مدظله العالی) به نیروهاي مسلح 
است که فرمودند هر سربازي که به سربازي می آید، باید یک تخصص یاد 
بگیرد. در همین راستا همه نیروهاي مسلح مراکز آموزش فنی و حرفه اي 
را در یکان هایشان تأسیس کرده اند. نیروي دریایی نیز فعالیت هاي خوبی 
در این راستا انجام داده است. ما گستردگی خاصی در بحث تخصص هاي 
دریایی داریم که این ها اضافه بر تخصص هایی است که در نیروهاي دیگر 
وجود دارد. جوشــکاري زیر آب، غواصی و ... تخصص هایی هســتند که 
در کشــوري مانند ایران که دریایی است و نزدیک به 2000 کیلومتر در 
جنوب مرز دریایی دارد حائز اهمیت است. جوشکاري زیر آب با توجه به 
نیاز به تعمیر خط و لوله هاي زیر آب، جزء ســخت ترین و پردرآمدترین 
شــغل  ها به حساب می آید. در بحث مهارت آموزي کارکنان وظیفه، ما در 
بدو ورود سربازان به پایگاه، براساس سابقه  و تخصص شان در کار تقسیم 
را انجام می دهیم و آن ها را به کارگاه هاي مهارت آموزي می فرســتیم. با 
هماهنگی که با ســازمان فنی و حرفه اي انجام داده ایم، از سربازان بعد از 
آموزش تئوري، آمون گرفته  شود و گواهینامه برایشان صادر می شود. با 
آن مدرك بعد از دوران سربازي می توانند از تسهیلات استفاده کنند و در 

پیدا کردن شغل راهشان سهل تر خواهد شد.
چرا از بین طرح هــاي متعدد مصباح ، طرح مصباح 1 اســت که براي 
ســربازان پیش بینی شده است؟ به نظر شــما عقیدتی در این زمینه 

چگونه عمل می کند؟
سربازان ستون ها و پایه هاي سازمان ما هستند. اگر این قشر جوان مشکلی 
پیدا کند، ما هم در هر قســمتی که باشیم تحت الشعاع قرار می گیریم. 
حســاسیت موضوع نقش سرباز باعث شده است که طی طرح مصباح 1 
سربازان در اولویت قرار بگیرند. دلیل آن هم این است نباید جوري باشد 

که ســرباز حس کند پایین ترین قشر جامعه است، و به جاي آن باید در 
همه طرح ها به عنوان اولویت قرار بگیرد.

حضور سربازان در شرایط بحرانی، از جمله سیل و زلزله چگونه بود؟
طی اتفاقات سال 98 که سیل اتفاق افتاد، با اینکه گروه هاي کمکی حضور 
داشــتند، با تیمی متشکل از داوطلبان 24 ســاعته کار می کردیم. براي 
جابه جایی افراد در روستایی کوچک که در آن سیل تا یک متر بالا آمده 
بود، از قایق استفاده کردیم. علاوه بر جابه جایی خودشان، گوسفندهایشان 

را هم نجات دادیم که از صبح تا غروب طول کشید.
سربازانی که دوره ســربازي را طی می کنند، به جز بحث هاي مهارتی و 

نظامی چه مهارت هایی کسب می کنند؟
از نظر بنده جمله «سربازي از پسران مرد می سازد» حقیقت دارد؛ یعنی 
دوران سربازي باعث ایجاد تغییرات خوب در طرز رفتار و صحبت کردنتان 
می شود، و احساس مسئولیت تان را بالا می برد. به  جرئت می توان گفت که 
براي آموزش چنین موضوعات اخلاقی، عقیدتی نقش به سزایی دارد. این 
یک نکته مهم به شــمار می آید که در دوران سربازي بتوانید پایه زندگی 

خود را بنا کنید.
در بحث اردوهاي ورزشی، آموزشی و زیارتی مجموعه شما چه کارهایی 

انجام داده  است؟
زمان برگزاري اردوهاي ورزشی، سربازان و کارکنان می توانند از اماکن و 
تجهیزات ورزشی مانند زمین چمن و استخر استفاده کنند. براي اردو هاي 
آموزشی نیز سعی می کنیم بیشتر از مقاصدي استفاده کنیم که در حوزه 
خود استان باشد؛ براي مثال از آنجا که در خارك پایگاه داریم، طی یک 
دوره ســربازان را براي دریانوردي به یک اردو بردیم. در کنار همه این ها، 
براي عزیزانی که متأهل هستند نیز سفرهاي زیارتی را تدارك دیده ایم که 
سربازان بتوانند همراه خانواده از فضاي معنوي مقاصد زیارتی، از جمله 

مشهد مقدس بهره ببرند.
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زنان؛ ستون هاي خاموش پیروزي در تاریخ ایرانزنان؛ ستون هاي خاموش پیروزي در تاریخ ایران

ش زنان در دوران باستان و تاریخ کهن ایران
نق
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کارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماعیمهدي روزبهانی

نقش زنان ایرانی در دفاع از میهن و حفظ کیان کشور، روایتی فراتر از تاریخ مکتوب است. از دوران باستان 
تا هشت سال دفاع مقدس، زنان نه تنها حافظان خانه، که سنگرسازان بی ادعاي جبهه ها بودند. این مقاله 
به بررسی مقایســه اي نقش زنان ایران در دوره هاي مختلف دفاع از میهن، به ویژه طی جنگ تحمیلی، و 
مقایسه آن با نقش زنان در جنگ هاي جهانی می پردازد. این مقاله به مناسبت ولادت با سعادت حضرت 
فاطمه زهرا (س)، روز زن و مادر، و نیز روز تکریم از مادران و همسران شهدا در این ماه با تقدیم به همه 
بانوان ایرانی که در طول تاریخ سربازان خاموش میهن بوده اند، تهیه شده است. ایشان تنها "دختر پیامبر"

نبود؛ استراتژیست مبارزاتی بود که با خطبه آتشین فدکیه، بنیان هاي مشروعیت خلافت را به لرزه درآورد. 
حضرت فاطمه(س) با دفن شبانه و مخفیانه، آخرین ضربه سیاسی را به حکومت وقت وارد کرد و با تربیت 
فرزندانی چون حسن(ع)، حسین(ع) و عباس(ع)، که بنیان هاي قیام عاشورا را پی ریخت. این بانوي بزرگ، 
وارث روحیه انقلابی حضرت خدیجه(س) - اولین حامی مالی اسلام - بود و دختر اول وي حضرت زینب 

(س) با روشنگري هایش، راه را براي افشاي جنایات کربلا هموار کرد.

می دهد  گواهی  ایران  تاریخ 
کــه زنــان همــواره نقشی 
فراتــر از نقش هاي ســنتی 
ایفا کرده اند. از ماندانا، مادر 
کوروش کبیر که نخســتین 
مدرسه جمعی را بنیان نهاد 
گرفته تا آرتمیس، نخستین 
در  جهــان  زن  دریاســالار 
همگی  هخامنــشی،  دوران 
زنان ایرانی بودند که در خط 
مقدم تحــولات اجتماعی و 

نظامی حضور داشته اند.

پوراندخت

ی با تدبیر و 
ه در دوران ساسان

ــاه ایران ک
اولین زن پادش

ور را بهبود 
ت کرد و اقتصاد کشــ

ت بر ایران حکوم
عدالــ

بخشید.

آرتادخت

ن فشــار بر 
هارم اشــکانی که بدو

وزیر دارایی اردوان چ

 رفاه رساند.
 کشور را به

دم، با مدیریت مالی دقیق
مر

زنان مدیر و سیاست مدار
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زنان ایرانی در هشت سال دفاع مقدس
زنــان ایرانی در دوران دفاع مقــدس با وجود تمام محدودیت ها، 
نقشی حیاتی در پشــتیبانی از رزمندگان ایفــا کردند. آنان در 
مســاجد، حسینیه ها و منازل به پخت نان و غذا براي رزمندگان 
مشغول بودند. در خرمشــهر، زنان در مسجد جامع و حسینیه 

اصفهانی ها روزانه براي صدها رزمنده غذا تهیه می کردند.
در شــرایطی که نیروها بــا لباس و کفش معمــولی به جنگ 
می رفتند، زنان با بشــکه و قابلمه آب آشــامیدنی به خط مقدم 
می رســاندند. هزاران زن در سراسر کشور به دوختن البسه رزم، 
کیف و کوله پشــتی، ملحفه و حتی لباس هاي شیمیایی مشغول 
بودند. خانم ابري از خاطراتش می گوید: «قبل از عملیات کربلاي 
4، خواهران شب هاي زمستان تا صبح بی وقفه لباس هاي شیمیایی 
و ماسک هاي مخصوص رزمندگان را می دوختند. به خاطر سردي 
هوا و جنس مخصوص پارچه ها، صبح ها وقتى خواهران براى نماز 

دست از کار می کشیدند، دست هایشان به شدت زخم شده بود».
زنان ایرانی در خدمات پزشکی و امدادي نیز نقش پررنگی داشته اند. 
در دوران جنگ دفــاع مقدس زنان و دختران جوانی بوده اند که 
خانه و کاشــانه را رها کرده و به مناطــق جنگی می رفتند. یک 
خواهر امدادگر تعریف می کند: «در آبادان و بیمارستان طالقانی 
به عنوان امدادگر، بیســت شــب به طور مرتب نخوابیده بودیم؛ 
چون که شب ها تعداد مجروحینی که پیش ما می آوردند بیشتر 
بود». در بیمارستان هایی که فاقد ماشین هاي لباس شویی بودند، 
زنان داوطلبانه به شستن لباس هاي آغشته به خون مجروحان و 

ملحفه هاي بیمارستانی می پرداختند.»
در کنار حمایت هاي مادي که شامل اهداي جهیزیه و حتی تنها 
طلاي گردنشان براي تأمین هزینه هاي دفاع مقدس می شد، زنان 
با حمایت هاي معنوي خود به رزمندگان روحیه می دادند. مادران و 
همسران با دلگرمی دادن و ایجاد آرامش، رزمندگان را براي حضور 
در جبهه تشویق می کردند. همسر شهید مهدي حسینی می گوید: 
«مرتب همسرم را تشویق و حمایت می کردم و آرامش و اطمینان 

به وي می دادم که از حضورش راضی هستم».
مقایســه نقش زنان ایرانی با زنان کشورهاي درگیر در 

جنگ هاي جهانی
برخلاف زنان اروپــایی که عمدتاً از روي ضــرورت اقتصادي یا 
ملی گرایی وارد عرصه شــدند، زنان ایــرانی با انگیزه هاي دینی و 
اعتقادي به میدان آمدند. همسر شهید اکبر شهریاري می گفت: 

«اکبر خود را سرباز واقعی امام زمان می دانست». درحالی که زنان 
در جنگ هاي جهانی عمدتاً در پشــت جبهه فعالیت می کردند، 
زنان ایرانی در خط مقدم و حتی در میدان نبرد حاضر می شدند. 
در خرمشهر، زنان با دست خالی یا چوب دستی مزدوران بعثی را 
به اسارت می گرفتند. همچنین زنان ایرانی پس از پایان جنگ، به 
عنوان مادران و همسران شهدا به نمادهاي پایداري تبدیل شدند 
و به جاي غرق شدن در غم، با ایمان عمیق خود صداي ایستادگی 

را در جامعه طنین انداز کردند.
مادران شهدا؛ نمادهاي جاودانه مقاومت

مادران شــهدا تنها سوگوارانی غمگین نبودند، بلکه به نمادهاي 
مقاومت و ایستادگی تبدیل شدند. مادران شهدا با تربیت فرزندانی 
مؤمــن و انقلابی، در حفظ آرمان هــاي انقلاب نقش مهمی ایفا 
کردند. ایــن زنان با تبدیل فقدان به افتخار و اندوه به الهام، روح 
مقاومت را زنده نگه داشتند. خواهر شهید احمد اعطایی می گوید: 
«خدا را شــکر می کنم کــه ذره اي از غم حضرت زینب (س) در 
روز عاشورا را چشیدم». در راستاي حمایت روانشناسی و معنوي 
از خانواده هاي دیگر شــهدا و ایثارگران، مادران شهدا شبکه هاي 

حمایتی ایجاد می  کردند.
روایتی که ادامه دارد ...

نقش زنان ایرانی در دفاع از میهن، روایتی فراتر از یک مشارکت 
معمولی است. این نقش ترکیبی از عشق به وطن، ایمان عمیق 
دینی و مســئولیت پذیري اجتماعی است. زنان ایرانی نه تنها در 
پشــت جبهه که در خط مقدم، نه تنها در خانه که در جامعه، و 
نه تنها در زمان جنگ که در دوران صلح نیز حافظ ارزش ها و کیان 

کشور بوده اند.
آري، زنان ایرانی در طول تاریــخ ثابت کرده اند که «از دامن زن 
مرد به معراج می   رود». آنان نه تنها مظهر مهر و عطوفت، که نماد 
شجاعت و ایستادگی هستند. زنانی که در دوران دفاع مقدس با 
وجود تمام سختی ها، سنگر خانه و جامعه را حفظ کردند و امروز 
نیز به عنوان مادران شهیدان، الگوهاي مقاومت و پایداري هستند.

در پایــان، باید به روان پاك تمام بانوانی که در راه دفاع از میهن 
جان خود را تقدیم کردند، به  ویژه شهیده شهناز حاجی شاه، بهجت 
صالح پــور و سیده  زهرا حسینی که در توزیع غذا به ســنگرهاي 
مدافعان خرمشــهر شهید شــدند و نیز همه مادران و همسران 
شــهدایی که عزیزانشان را به آغوش اسلام و ایران تقدیم کردند، 

درود فرستاد.

آرتمیس یکم

ران در نبرد 
مانــده نیروي دریایی ایــ

فر

ارشــا او را ستود و 
سالامیس که خشای

 زن ها مرد».
«مردانم زن شده اند و

گفت: 

یوتاب

 همراه برادرش در 
وبــرزن که

خواهر آری

کندر مقدونی ایستادگی کرد و 
برابر اس

ه دفاع از وطن فدا کرد.
جان خود را در را

آپرانیک

ه فرمانــدهی ارتش 
زن ساســانی کــ

وم در برابر حمله اعراب را 
یزدگرد ســ

 از فنون نوین جنگی 
ر عهده داشت و

ب

استفاده می کرد.

زنان جنگجو و فرمانده
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نیروي  موفقیت  در  ایمــان  نقش 
دریایی ارتــش جمهوري اسلامی 
ایــران در زمینه هــاي مختلــف، 
به خصوص پیمایش آب هاي دنیا 

چه بوده است؟
موفقیت، قدرت و استقامت یک  قطعاً 
انســان و یک مجموعه به قدرت ایمان 
او به خداوند و هدفی که دنبال می کند 
دارد. نیروهاي مسلح ما، علی الخصوص 
نیــروي دریایی ارتش، نیروي مســلح 
اسلامی اســت که ایمان خدا، داشتن 
هویت انسانی و پاسداري از هویت ملی 
جزء پایه هاي مســتحکم آن به حساب 
می آینــد. همین موضوع باعث شــده 
است که از جهت توان روحی و اهداف 
مطالعــه اي کــه دارد در میــدان رزم 
پر قدرت ظاهر شــود و در عرصه هاي 
مورد نیاز،  تجهیزات  تولید  و  پشتیبانی 
به ویژه حوزه الکترونیک به موفقیت هاي 
فوق العاده اي دســت پیــدا کند. بحث 
ایمان بــراي کادر نیروي دریایی بسیار 
حائز اهمیت بوده، که باعث شده است 
در مسیر دفاع از نظام سست نشوند و 

کار را زمین نگذارند.
با  چگونه  ارتــش  دریایی  نیــروي 
دســت  بومی  دانش  از  بهره وري 
کرده  کوتــاه  را  دیگر  کشــور هاي 

است؟
اگر ارتش یک کشــور چــه در حوزه 
نرم افزاري و چه در حوزه سخت افزاري 
و تجهیزات وابستگی داشته باشد، آن 

نیرو در عرصه دفــاع از هویت دینی و 
مــلی و مرز هاي کشــور خودش دچار 
بحــران خواهد شــد؛ زیرا دشــمنان 
بــا اســتفاده از تحریم هــا، آن نیرو را 
خدارا شکر  می دهند.  قرار  تحت فشــار 
امروزه ارتش، به خصوص نیروي دریایی 
به توانمندي رسیده اســت که قدرت 
تولید نرم افزار هــاي فوق العاده پیچیده 
را دارد. در زمینه ســخت افزار ها نیز به 
قدرتی رسیده که گذشته از اینکه دارد 
به خودکفایی کامل نزدیک می شود، با 
اســتاندارهاي بین المللی، تولید بعضی 
از تجهیزات دریایی مانند شــناور ها را 
به مرحله صادرات نیز رســانده است. 
توســعه پایدار و دانش بنیان در نیروي 
دریایی نهادینه شــده و شرایط نیروي 
دریــایی در عرصه هــاي تولید صنایع 

دفاعی دریایی قابل توجه است.
حضور نیروي دریــایی در آب ها و 
چه  دیگر  کشــور هاي  خشکی هاي 
تأثیري در نشر الگوي زندگی ایرانی 

- اسلامی دارد؟
کادر نیروي دریایی جمهوري اسلامی 
و تمــامی ارتشیان که به کشــور هاي 
دیگر ســفر می کنند، سفیر فرهنگ و 
نظام اندیشی کشــور هستند. امروزه با 
مهندسی کــه در عرصه نظام فکري و 
نظام رفتاري نیروهاي مســلح ما شده  
اســت، هرکدام از این عزیزان هر زمان 
که به کشــور هاي دیگر وارد می شوند، 
با آن فرهنگ ایرانی- اسلامی خودشان 

یک ســفیر این تفکر انــقلاب اسلامی 
به حساب می آیند. به همین خاطر نیروي 
دریایی یک ویــژگی ممتازي که دارد 
این اســت که روحیــه و رویه متعالی 

فرهنگ دینی
اسلامی - ایرانی از این عزیزان مشاهده 
می شــود. گذشــته از این، خود دریا 
انســان را به خداونــد نزدیک می کند. 
دریا شرایطی دارد که در فضاي خاص 
خودش باعث انس گرفتن انسان با خدا 
می شــود. جز با توســل به خدا، ایمان 
خدا و یاري خدا نمی توان از بحران هاي 

دریایی عبور کرد.
طی دوران جنگ هشت ساله دفاع 
مقدس، اســتان بوشهر با تعداد 
266 شهید بیشترین تعداد شهید 
نیــروي دریایی ارتش در ســطح 
کشور را داشــته است. پیام شما 
براي خانواده این شهدا چیست؟

خط مقدم دریایی مــا در منطقه دوم 
دریــایی ارتش جمهــوري اسلامی در 
بوشهر طی هشت ســال دفاع مقدس 
مورد هدف حملات هوایی قرار گرفت 
و مــا تعداد 266 شــهید را در نیروي 
دریایی ارتش در بوشــهر تقدیم نظام 
مقدس جمهــوري اسلامی کردیم که 
یادشان را گرامی می داریم. هرکدام از 
این شهدا براي نظام ستون هاي استوار 
بودنــد. این نشــان می دهد که نیروي 
دریایی جمهــوري اسلامی ایران مرکز 
قدرت و اقتــدار دریایی ما در مرزهاي 

سربازان مؤمن، دریایی از اقتدار؛ از خودکفایی تا نشر فرهنگ ایرانی- اسلامی در جهان

آیت االله صفایی بوشهري، نماینده مجلس خبرگان رهبري در دوره ششم از استان تهران و نماینده 
ولی فقیه در استان بوشهر، در گفت وگویی به مناسبت روز نیروي دریایی، ایمان را پایه اصلی قدرت 
و استقامت سربازان ارتش جمهوري اسلامی ایران خواند. وي با تجلیل از 266 شهید نیروي دریایی 

در بوشهر، سربازان امروز را سفیران فرهنگ ایرانی- اسلامی در آب هاي دوردست جهان دانست.

معرفی

گفت وگوي اختصاصی با آیت االله غلامعلی صفایی بوشهري به مناسبت روز نیروي دریایی

کارشناس الهیاترضا برزیگري
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دریایی است؛ لذا دشمنان نسبت به این نیرو توجه 
خــاصی دارند. اما این نیرو به خاطر اینکه به توان 
رزم و توان مدیریت اش روزانه افزوده می شود، هر 
روز دارد به آن نگاه راهبردي که در نیروي دریایی 
وجود دارد عمق بیشــتري می بخشد و به مدارج 

بالاتر موفقیت نزدیک تر می شود.
معظم  مقام  صحبت هاي  از  اعظمی  بخش 
رهبري (مدظله العــالی) خطاب به جوانان 
است. دلیل این سوگیري را در چه می بینید؟

مؤلفه قدرت یک کشــور بستگی به ملازمه  کامل 
به منابع انسانی آن کشور دارد؛ یعنی قدرت اصلی 
یک کشور مردم هستند، و رکن اساسی جمعیت 
جوانان هستند. این جوان است که ذهن خانواده 
براي مدیریت رشــد تماماً به سمت اوست، و این 
جوان است که آینده مملکت را تأمین می کند. لذا 
مملکتی که در رابطه با جوانان داراي فکر اســت، 
داراي اندیشــه راهبردي نیز اســت. مقام معظم 
رهبري (مدظله العالی) روي نکته جوانی جمعیت 
و رشــد علمی، تخصصی و مهــارتی آن ها بسیار 
دقت دارنــد، و همچنین تأکیــد دارند نیرو هاي 
مسلح ما این حرکت سیال جوان گرایی را داشته 
باشند. به همین خاطر است که شما می بینید در 
هشت ســال دفاع  مقدس بیشترین حجم حضور 
ارتشیان به جوانان تعلق داشــت. در عرصه تولید 
محصولات فناورانه و دانش بنیان حوزه دفاعی هم 
همین جوانان هستند که ما را به فرازي از شکوه 
اقتدار و خودکفایی رسانده اند. از همین رو توصیه 
ما به جوانان عزیز این اســت که در فضاي کلان 
کشور به رشــد هاي متعالی بپردازند و در صحنه 
حضور داشته باشــند؛ به ویژه در عرصه نیروهاي 

مسلح.
نقش روحانیون در بحث معنویت و اخلاق در 

پادگان ها چیست؟
حضور روحانیت در نیروي مسلح بخش عظیمی 
از نظام فکري و رفتــاري اسلامی- ایرانی کادر را 
تأمین می کند. روحانیون خودشــان الگو هستند 
و آموزش هــاي لازم را ارائــه می دهند. الحمداالله 
حضور در بخش عقیدتی و برنامه هایی که وجود 
دارد، باعث شده که نیروهاي مسلح ما بر منظومه 
نظام فکــري اسلامی- ایرانی مهندسی شــوند. 
به همین خاطر شــاهد این هستیم که فرماندهان 

نیروهاي مسلح ما خودشان یک شخصیت بسیار 
مؤمــن و متدین، و حــتی یک معلــم و الگوي 

اسلامی- ایرانی براي جوانان ما هستند.
شــکلی  چه  به  مذهبی  فرهنگی-  نهاد هاي 
می توانند انگیزه و امید را در جوانان تقویت 

کنند؟ 
رفتار مخلصانه یک حوزه آموزش است. نکته مهم 
این است که مسئولین در صحنه عمل الگوي این 
مفاد آموزش باشند. پیامبر اسلام هم آموزش دین 
می دادند، و هم خود اســوه و الگوي همان اموري 
بودند که آمــوزش می دادند. اگر مســئولین هم 
آموزش دین بدهند و هم خودشان الگو باشد، قطعاً 

بر بخش عظیمی از جوانان تأثیرگذار خواهد بود.
بعضی از جوانان در مسیر خدمت در کشــور 
بعضاً دچار تردید و یا ناامیدي می شــوند، و 
به مهاجرت روي می آورند. توصیه شما براي 

این جوانان چیست؟
بی تردید کمبود هاي کشــور در هــر عرصه اي با 
رفتن جوانان به کشور هاي دیگر قابل حل نیست؛ 
بلکه با حضور، تلاش و رفع مشکلات آن ساختار 
پیشرفت حاصل می شود. اگر ما این طور بیندیشیم 
که کمبود هاي یک کشور با رفتن من دیگر مشکل 
من نخواهد بود، قطعاً این اشتباه است. اول از همه 
ما وظیفه داریم آن کمبود ها را به رشد برسانیم. از 
آن طرف باید توجه داشته باشیم که اگر ما زمین 
و میدان دیــنی و ملی خودمان را خالی بگذاریم، 

این پیشرفت ها به ســرانجام نخواهد رسید و آن 
کمبودها سر جاي خودشــان باقی خواهد ماند. 
موضوع دیگر این اســت که انسان در کشور هاي 
دیگر غریب است. ریشه ما در ایران است، و همه 
مردم ایران شاخ و برگ سرسبز و میوه شاداب این 
درخت تنومند ریشه دار تمدن هستند. انسانی که 
از ریشه خودش جدا شود دچار زوال خواهد شد 
و در بلاد دیگــر غربت او را رها نمی کند؛ ولی در 
کشــور خودش نفس که می کشد، این اتصال به 

ریشه را کاملاً حس می کند.
در آخر، ســربازي بعد از انقلاب را نسبت به 

قبل از انقلاب چگونه می بینید؟
سربازان در ارتش جمهوري اسلامی، به ویژه نیروي 
دریایی از ارکان مهم به حســاب می آیند و گذشته 
از اینکه در حوزه دفاعی در خط مقدم هســتند، با 
آموزش هایی که می بینند و مهارت هایی که کسب 
می کنند، زمینه اشــتغال و تولید درآمد برایشــان 
فراهم می شود. در ارتش شاهنشاهی قبل از انقلاب 
شکوهمند، سرباز به عنوان یک عنصر سطحی و دست  
آخر به حساب می آمد. امروزه همه با شوق وذوق براي 
حفاظت از هویت دینی و ملی خودشان وارد خدمت 
می شوند و در فضایی پر از محبت و صمیمیت دوران 
سربازي را سپري می کنند. همچنین با آموزش هایی 
کــه می بینند، زمینه بــراي موفقیت بعــد دوران 

سربازي شان فراهم می شود.
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قیــچی مولکولی که بــا دقت ٪۹۹
ژن هاي معیوب را ویرایش می کند. در 
درمان کم خونی داسی شــکل با اصلاح 
جهش HBB در ســلول هاي بنیادي 
مغز استخوان به موفقیت ۸٦٪ رسیده 
است. کاربردهاي آینده: حذف ژن هاي 
بیماري زایی مانند هانتینگتون و تولید 
محصولات تراریخته مقاوم به خشکی. 

با کشــت ســلول هاي بنیادي حیوانــات در بیوراکتور، بدون 
کشتار دام تولید می شــود. هر استیک 113 گرمی با 50 لیتر 
آب (کاهش 96 نسبت به تولید ســنتی) و انتشار کربن ٪۸۷

Mosa تا 2026 این  Meat کمتر تولید می شــود. شــرکت
محصول را در اروپا تجاري می کند. چالش اصلی کاهش هزینه 

از 3300 به 10 دلار براي هر برگر است.

 (Memphis Meats) گوشت آزمایشگاهی

فناوري هاي جدید که آینده جهان را متحول می کنند

تحریریه سرباز
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جایگزین الکترولیت مایع با مواد سرامیکی جامد، افزایش چگالی 
انرژي تا 500 وات ســاعت بر کیلوگــرم (2.5 برابر لیتیوم یون) و 
شارژ 0 تا ۱۰۰٪ در 10 دقیقه. خودروهاي مجهز به آن تا 1200 
کیلومتر با یک بار شــارژ حرکت می کنند. تویوتا تا 2027 تولید 

انبوه را آغاز می کند. 

ت جامد (تویوتا)  
راکتور همجوشی هسته اي (ITER)  باتري هاي حال

شبیه سازي فرآیند خورشید با گداخت 
ایزوتوپ هــاي هیــدروژن در دماي 150 
میلیون درجه سانتیگراد. پروژه بین المللی 
ITER در فرانسه با سرمایه 22 میلیارد 
یورو، قصد تولیــد 500 مگاوات انرژي از 
50 مــگاوات ورودي دارد. چالش اصلی 
نگهداري پلاسما با میدان هاي مغناطیسی 

فوق قوي است. 
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از نحــوه ورود به ارتش و کســب 
موفقیت در آزمون ارتش برایمان 

بگویید.
چهـــل روز تـا نـــوروز 1338 باقـی 
مانـده بود کـه وارد دبیرسـتان نظـام 
شـدم و قرار شـــد بعد از پایـان دوره 
مقدماتـــی، در مهرماه ســـال بعد به 
تهران و دانشـــکده افســـري بـروم.  
مهرمـاه بـه همـراه 30 نفـر از جوانان 
همشـهري کـــه متقاضـی اسـتخدام 
در ارتـــش بودیم بـــه سرپرســـتی 
افسـري از ارتـش بـــراي حضـور در 
دانشـکده افسـري راهی تهران شـدیم. 
تا قبل از ورود بـه دانشـکده افسـري، 
اشـــتغال در ارتـش را سـهل تر از هـر 
کار دیگـــري می دانسـتم. بـراي ورود 
باید در کنکـــور داخلـی دانشـــکده 
قبـــول می شـــدم، ولـی این اتفـاق 
نیفتـــاد. من که غـرورم اجازه نمی داد 
شکسـت خـورده نزد خانـواده برگـردم، 
به دانشـگاه نظام رفته و دوره افسـري 
جـزء را فـرا گرفتم. دانشـگاه در پادگان 
اقدسـیه واقع بود. نزدیک دو ماه بعـد 
از ورود بـه دانشـگاه، براسـاس توانایـی 
و درك خـوب مـن از معادلات ریاضی، 

به اصفهـــان رفته و در رسـته توپخانه 
مشـغول به تحصیل شـدم. این رسته 
بـه علـت تعییـن میـزان بـرد گلولـه 
تـوپ و تعییـــن موقعیت جغرافیایی 
دشـــمن، رابطـــه تنگاتنــگی با علم 
ریاضـی داشـــت. نزدیک هفت مـاه در 
اصفهان آموزش دیـــدم، ولـی از آنجا 
که نمی خواسـتم به عنوان افسـر جـزء 
خدمـت کنـم، مردادماه سـال 1339

دوبـاره در کنکـور دانشـکده افسـري 
شـــرکت کـــرده و این بـــار با نمـره 
خوبـی قبـول شـدم. بـا توجه بـه ایـن 
که یک ســـال قبل در دانشـگاه نظام 
دوره دیده بودم، نســـبت بـــه دیگـر 
دانشـــجویان از دو مزیـت برخـوردار 
بـودم؛ اول حقـــوق کامـل افسـري و 
دوم ادامـه تحصیـل بـــا ورودي هاي 

سـال قبل دانشـکده افسـري.
شکل  چگونه  شما  مذهبی  تفکرات 

گرفته بود؟ 
زمانـی کـــه نـــوزاد بودم، پدرم بـه 
مادرم گفتـــه بـود کـه ایـــن نـوزاد 
فـردي روحانـی خواهـد شـد. در اثـر 
خدمـات و اقدامـــات عام المنفعـه اي 
کـــه فـردي در راه خـــدا و در قبـال 

نیازمنـدان و مـــردم انجـام می دهـد، 
خداونـد عنایتـی بـــه خانـواده فـرد 
خیـــر خواهد داشـــت. چون خداوند 
قدرشـــناس اســـت و خاص خداوند 
اسـت.  ایشـان  بزرگواري  آفرینش،  در 
پـدرم بـه نیازمندان کمـک می کرد و 
حتـی در تهیه لبـاس بـراي افرادي کـه 
ناتـوان بودند بـه آن ها یاري می رساند. 
این اقدامات پدرم ســـبب شـده بـود 
خداوند پـاداش ایـن اقدامـات را هدیـه 
کند و آن پـاداش نیز داشـتن فرزنـدان 

صالـح بود.
آیـــا کشــتار مردم توسط رژیم 
شـــاه در 15خرداد سال 42 را بـه 

یاد دارید؟
صبـح  ســـاعات کاري  اولیـن  از  بلـه، 
روز 15 خـــرداد ســـال 42 صـداي 
شـــعار مـردم در خیابـــان سـپه بـه 
گـوش می رسـید. با کمـی پرس وجو، 
متوجـه وقایعی که بیرون از دانشـکده 
افســـري در جریان بود، شدم. سـران 
رژیم می خواســـتند در صورت ناکامی 
نیروهاي پلیـس در سـرکوب مـردم، از 
نیروهـاي ارتشـی نیـز جهـت تحقـق 
ایـن منظور اسـتفاده کنند. بـه همین 

عضو ارتش شاهنشاهی بودم اما براي آزادي میهنم به حبس ابد محکوم شدم

اکبر فتورایی در سال 1318 در ارومیه به دنیا آمد. او آخرین فرزند خانواده بوده و بعد از گذراندن 
تحصیلات در مقطع دبیرستان، به تشویق افسري از ارتش در سال 1338 وارد دانشکده افسري 
شــد. فتورایی پس از گذراندن دوران تحصیل در رسته توپخانه، براي خدمت به لشکر 4 ارومیه 
منتقل شــد. فتورایی در سال 1354 به سبب دوســتی با سرگرد علی محبی دستگیر و پس از 
تحمل شــکنجه هاي وحشیانه و بدون اثبات همکاري با نامبرده، به خاطر توهین به شخص اول 
مملکت به حبس ابد به علاوه تحمل ده سال زندان محکوم شد. ایشان در اوایل بهمن ماه سال57

از زندان آزاد و با شوق خدمت به امام و انقلاب، مشغول تأسیس کمیته انقلاب اسلامی در ارومیه 
بود و سپس به عنوان رئیس کمیسیون پاکسازي کل ارتش فعالیت کرده است.

معرفی

آزاده وجانباز، امیرسرتیپ اکبرفتورایی

کارشناس ارشد علوم ارتباطات اجتماعیعلی خدابخشی 
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دلیـل آن روز سلاح و مهمـــات در اختیارمـان 
قـرار دادند تـا در صـورت نیـاز، فـوراً به خیابان ها  
اعزام شـده و بـا تظاهرکننـدگان درگیـر شـویم. 
اکثـر دانشـجویان حیـران بودنـد کـه در صـورت 
دریافـــت دسـتور، چـه رفتـــاري بایـد داشـته 
باشـــند. در همان حـــال علـی محبـی خـود 
را بـــه مـن رسـاند و گفـــت: «هـر فرماندهـی 
کـــه دسـتور آتـــش بـه ســـوي مردم بدهـد، 
خـود او را هـــدف قـرار می دهیـم». از شـنیدن 
ایـن حـرف کمـی جا خـــوردم، امـا خیلی زود 
دریافتـم کـه ایـن درسـت ترین عملی اسـت که 
مـا بایـد انجـام دهیـم. پرسـیدم: «ایـن موضـوع 
را فقـط بـا مـن مطـرح کـردي؟» گفـت: «چند 
نفـر از بچه هـاي مذهبـی دیگـر هـم در جریـان 
هسـتند و موافقـت کردند». آن روز را بـا دلهـره 
سـپري کردیـم و خوشـبختانه دسـتوري بـراي 
خروج مـــا از دانشـگاه افسـري صادر نشـد، امـا 
خبـــر شـــهادت گروهـی از مردم بی سلاح بـه 
داخـل دانشـــکده افسـري رسـید و به خصـوص 
دانشـــجویان مذهبـی را دچار انــدوه کرد. من 
شـــخص شـاه را مقصـر می دانسـتم و اعدامـش 
را عملـی جایـز. لـذا تصمیـم گرفتـم نـزد آقـاي 
سـیدکاظم شـریعتمداري رفته و مجوز لازم را از 
ایشـان دریافت کنـم. وقتـی در منزلشـان در قـم 
ایـــن موضـوع را با ایشـان مطـرح کـردم، مانـع 
شـد و ایـن کار را صلاح ندانسـت. ایـن مقدمـات 
آغـــاز مبـارزات من بـر علیه رژیـم شاهنشـاهی 
بـود و در ادامـه بـا حضـور در جلسـات مذهبـی 
و ارتباط بـــا روحانیـــون و مبارزین، اقدامـات 

دیگـري بـر علیـه رژیـم شـاه انجـام داد.
شـاه  رژیم  توسـط  شـما  دسـتگیري  زمینه 

چگونه فراهم شـد؟
فـــرداي روز ورودم بـــه ارومیـه، بـــه پـادگان 
احضـار شـدم. فرمانده لشـکر بـه من گفت قصـد 
دارد محبی را تشـــویق کنـد، ولـی خبـري از او 
نیسـت و از مـن به عنـــوان دوسـت صمیمـی، 
احوالـش را جویـــا شد. مـن کـه تـا آن لحظـه 
گمـــان می کـردم محبـی در سـلماس مشـغول 
خدمـــت اســـت و خانـــواده اش را به تهـران 

فرسـتاده تـا در کنـار پـــدر همسـرش زندگی 
کننـد، هرچـه می دانسـتم بـه او گفتـم. فرمانـده 
متعجبانـه نگاهـم کـرد و سـپس مـرا مرخـص 
کرد. بـــه سـمت منـزل راه افتادم کـه در میانـه 
راه متوجه شـدم تحت  تعقیب هسـتم. هنوز 45 
دقیقه از ورودم بـــه منـــزل نگذشـته بـود کـه 
تلفـن زنـگ خـورد و احضـارم کردند. لبـاس به 
تن کـردم و مجـدداً راهی پـادگان شـدم. شـروع 
بـه پرسـیدن همـان ســـؤال تکـراري کردنـد؛ 
البتـه بـا لحنـی تنـد و تهدیدآمیز. بازجویـی تا 
صبـح ادامه داشـت. خبر متواري شـدن سـرگرد 
محبی با تعدادي اسـلحه و بی سـیم ارتشـی بـه 
گوشـــم رسـید. او فرماندهـی واحـد خدمـات را 
در سـلماس برعهـده داشـت و یکـی از وظایفـش 
حفـــظ و حراســـت از انبـار اســـلحه بـود. به 
دلیـــل نیاز تسـلیحاتی ســـازمان مجاهدین، او 
طبق نقشـه قبلی بـا فرسـتادن نیروهـاي انبـار 
خدمـــات بـه مرخصی، بـا تعـــدادي اسـلحه و 
بی سـیم از پـادگان سـلماس متـواري شـده بود.

پـس از اتمـــام مراحـل بازجویـی بـه کجا 
منتقـل شـدید؟

فـــرداي آن روز چشـــم هایم را بســـتند و بـه 
دانشـــگاه جنـگ کـه امـروز بـــه آن «پـادگان 
حـــر» می گویند، منتقـل شـــدم کـه سـومین 
محـــل بازداشـتم از زمان دســـتگیري بـود. در 
گوشـه اي از ایـن پـادگان، قسمت بزرگی سـاخته 
بودند که متهمان بازداشـتگاه نسـبتاً ارتشـی را در 

آن حبـس می کردنـد. بازداشـتگاه مـا متشـکل 
از راهرویی بـود کـه در جوانـب آن سـلول هایی 
بـه ابعـاد دو و نیـم در سـه متر سـاخته بودنـد. 
ورودي هـر سـلول در مقابـل دیـوار مـا بیـن دو 
سـلول روبه رویـی قـرار گرفتـه بـود تـا در طـول 
سـاعات روز امـکان ارتبـاط بازداشت شـدگان بـا 
یکدیگـر گرفته نشـود. آنجا نیز شـکنجه ها آغاز 
شـد و تـا هفته هـا ادامـه داشـت. بعـد از چهـل 
 و  پنـــج روز تحمـل انفـرادي و بی نتیجـه بـودن 
بازجویی هـا، مرا بـه زنـدان جمشـیدیه منتقـل 

کردنـد.
پس از آزادي از زندان و در راسـتاي انقلاب 

به چه فعالیتی مشـغول شـدید؟
تـازه از زنـــدان آزاد شـده بـــودم و بـا وجـود 
اوج گیـري انقلاب، رژیـم هنـوز سـرپا بـود. بـراي 
همراهـی در فعالیت هـــاي انــقلابی عازم تهران 
شـدم. بعد از پیروزي انقلاب، دیگـر درنـگ جایز 
نبـــود؛ بایـد به ارومیـه باز می گشـتم. در ارومیه 
با همکاري عـده اي از انقلابی ها، کمیتـه ارومیـه 
را راه انـــدازي کرده و بعد از دسـتگیري مدیـران 
رژیـــم، بـر پادگان لشـکر کـــه مملو از اسـلحه 
بـود، تسـلط پیـدا کردیـــم و در عملیات هـاي 
مختلف ضدانقلاب نقـــش فرماندهـی و هدایـت 
توپخانـه لشـکري را بـر عهـده داشـتم. مدتـی در 
ارومیـه بـه عنـوان رئیس بازرسـی لشـکر بودم. 
ســـپس به عنوان مســـئول پاك سـازي ارتـش 

معرفـی شـدم.

٢٣
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گلباران محل شهادت سرباز شهید رضا 
محرمی در بیمارستان طالقانی تبریز

بر اســاس امضاي تفاهم نامه میان گمرك ایران و مرکز نخبگان و استعدادهاي برتر، طرح سرباز 
نخبه در گمرك جمهوري اسلامی ایران اجرا می شــود. این تفاهم نامه در مراســمی میان فرود عســگري، معاون وزیر 

اقتصاد و رئیس کل گمرك ایران و موسی الرضا قائمی، رئیس مرکز نخبگان و استعداد هاي برتر امضا شد. هدف از این تفاهم نامه 
بهره گیري از ظرفیت هاي علمی و تخصصی جوانان نخبه کشور به ویژه در قالب سرباز نخبه خواهد بود.

رئیس کل گمرك ایران در ســخنانی با اســتقبال از این طرح گفت: گمرك ایران به عنوان پیشــانی تجارت خارجی و حافظ منافع 
اقتصادي کشــور، بیش از هر زمــان دیگري نیازمند توان علمی و ایده هاي نوآورانه اســت و همکاري بــا جامعه نخبگان می تواند 

گره گشاي بسیاري از چالش هاي پیچیده در حوزه هاي فناوري، دیجیتال سازي و ارتقاي امنیت و کارایی فرآیند ها باشد.

معاون ســازمان نظام وظیفه عمومی اعلام کرد علیرضا بیرانوند از اول مهرماه 1405 باید به خدمت سربازي برود. 
موضوع ســرباز شــدن علیرضا بیرانوند یکی از بحث هاي داغ فوتبال در روزهاي گذشته بوده است. با وجود اینکه بیرانوند گفته بود تا دو 

سال دیگر مشکل فعالیت ندارد، زاهدي معاون نظام وظیفه عمومی امشب رسماً اعلام کرد که او فقط یک سال می تواند فوتبال بازي کند و از مهر 
1405 سرباز است.

معاون نظام وظیفه عمومی در گفت و گویی در این  باره بیان کرد: سازمان نظام وظیفه شیوه خاصی در برخورد با سربازان دارد و ورزشکاران هم از این 
قاعده مستثنا نیستند. سنوات تحصیلی براي همه در هر مقطع 6 ترم است و بعد از آن براي رفاه حال سربازان دو ترم دیگر به عنوان سنوات ارفاقی 

در هر مقطع اضافه می شود.
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نشست هماهنگی اجراي طرح ملی آموزش هاي تخصصی کارکنان وظیفه نیروهاي مسلح، با هدف تبیین مفاد تفاهم نامه همکاري میان قرارگاه مرکزي 
مهارت آموزي کارکنان وظیفه ستاد کل نیروهاي مسلح و جهاد دانشگاهی با حضور نمایندگان نیروهاي مسلح در محل جهاد دانشگاهی استان قزوین برگزار شد.

در این نشست که با حضور دبیر قرارگاه مهارت آموزي و اشتغال کارکنان وظیفه استان قزوین و نمایندگان نیروهاي چهارگانه ارتش، سپاه، فراجا و وزارت دفاع برگزار 
شد، آخرین تصمیمات و برنامه هاي اجرایی مربوط به طرح در استان قزوین مورد بررسی و تبادل نظر قرار گرفت.

محمد نیکونام، رئیس مرکز آموزش هاي تخصصی کوتاه مدت جهاد دانشگاهی قزوین، ضمن تشریح مفاد تفاهم نامه همکاري و شیوه نامه اجرایی آن، اظهار کرد: طرح 
آموزش هاي تخصصی کارکنان وظیفه، یکی از برنامه هاي ملی در راستاي سیاست هاي کلان مهارت آموزي و اشتغال جوانان است که با مشارکت جهاد دانشگاهی و ستاد 

کل نیروهاي مسلح در سراسر کشور در حال اجراست.

در روزي معنوي و سرشــار از خاطره، فضاي مرکز آمــوزشی، درمانی و پژوهشی آیت االله طالقانی تبریز 
رنگ و بوي دیگري به خود گرفت. محل شهادت سرباز وظیفه شهید رضا محرمی، از شهداي اقتدار پدافند هوایی ارتش، با حضور 

خانواده شهید، فرماندهان نظامی و کادر درمان بیمارستان، گلباران شد؛ مراسمی که بار دیگر یادآور ایثار و پایمردي جوانان این سرزمین در 
برابر دشمنان قسم خورده بود.

دکتر منصور رضایی، رئیس بیمارســتان آیت االله طالقانی، در این آیین با گرامیداشت یاد و خاطره شهداي اقتدار، به نقش کادر درمان در روزهاي 
ســخت اشاره کرد و گفت: پزشکان و پرستاران بیمارســتان طالقانی در اوج بحران، با روحیه اي فراتر از وظیفه در کنار نیروهاي مسلح ایستادند. 

اگرچه داغ شهادت فرزندان این ملت بر دلشان سنگینی می کرد، اما با آرامش و تعهد کامل از مجروحان مراقبت کردند و نگذاشتند خللی 
در خدمت رسانی ایجاد شود.

استان قزوین مجري طرح آموزش هاي تخصصی کارکنان وظیفه نیروهاي مسلح شد

گمرك سرباز نخبه جذب می کند

خبر شوکه کننده نظام وظیفه براي بیرانوند: دکترا ممنوع، مهرماه سال بعد سرباز!



براي شروع، معرفی کوتاهی از یکان 
تحت امرتان بفرمایید.

یکان پدافند هوایی اراك در سال 1364 با 
هدف حفاظت از مجتمع هاي صنعتی این 
شهرستان و در بحبوحه دفاع مقدس، از 
پدافند هوایی همدان به این منطقه اعزام 
شــد. این یکان در طول جنگ تحمیلی 
مأموریت خطیري در حفاظت از صنایع 
حیــاتی اراك ایفا کرد و خوشــبختانه 
توانست در این عرصه بسیار موفق عمل 
کند. پس از پایان جنگ، در سال 1373، 
این یــکان به طور رســمی به عنوان یک 
گروه پدافندي سازماندهی شد و در سال 

1378 ساختار نوین آن تثبیت شد.
با تحولات پس از استقلال نیروي پدافند 
هــوایی از نیروي هوایی ارتش، از ســال 
1392 این یکان مأموریت آموزشی یافت 
و به عنــوان «مرکز آمــوزش درجه داري 
پدافنــد هوایی حضــرت علی اکبر (ع)» 
شناخته شــد. امروز این مرکز علاوه بر 
وظایف آموزشی، مأموریت هاي مهمی در 
تربیت و آماده سازي نیروهاي جوان را بر 

عهده دارد.
نحوه ارتباط شما با کارکنان وظیفه 

چگونه است؟
ارتباط مؤثــر با کارکنــان وظیفه براي 

مــا اولویــت اســاسی دارد. مسیرهاي 
مختلفی بــراي ایجاد این ارتباط تعریف 
کرده ایم؛ به عنوان نمونه، سامانه پیامکی 
24 ســاعته اي براي دریافت مشــکلات 
و پیشــنهادات ســربازان در نظر گرفته 
شده اســت. همچنین بازرسان ویژه در 
امور کارکنان وظیفه مشخص شده اند تا 

مسائل آنان را پیگیري کنند.
دیدارهــاي چهره به چهره در جلســات 
فصــلی، دریافت پرســش هاي کتبی و 
شبانه  و  غیرمترقبه  بازدیدهاي  شفاهی، 
و حتی حضــور آزاد ســربازان در دفتر 
فرمانــدهی براي طرح مشکلاتشــان از 
جملــه دیگــر شیوه هایی اســت که به 
ما کمــک می کند همیشــه در جریان 

دغدغه هاي سربازان باشیم.
در زمینــه خوشایندســازي محیط 
انجام  اقداماتی  چه  سربازي  خدمت 

داده اید؟
خدمــت مقــدس ســربازي بــا همه 
ســختی هایش، باید تجربه اي ســازنده 
و مثبــت براي جوانان باشــد. در همین 
راستا اقداماتی متنوع در مرکز انجام شده 
است؛ از ایجاد فضاي ورزشی و فرهنگی 
گرفته تا امکانات تفریحی. براي مثال، دو 
دستگاه «پلی استیشــن» براي سربازان 

تهیه و اتــاقی به عنوان اتاق بازي تجهیز 
شده اســت. پخش فیلم هاي سینمایی 
در ایــام خــاص، برگزاري جشــن ها و 
مســابقات ورزشی، اهــداي جوایــز به 
برترین ها، اختصاص زمان براي استفاده 
از سالن هاي ورزشی و تجهیز آسایشگاه ها 
به فوتبال دســتی از جمله اقدامات دیگر 
است. همچنین در حوزه رفاهی، آسفالت 
محدوده آرایشــگاه ها و نصب وســایل 
گرمایشی جدید انجام شــده تا محیط 

آسایشگاه ها مطلوب تر باشد. 
نقش سربازان در پیشرفت کشور را 

چگونه ارزیابی می کنید؟
دوران خدمـــت ســــربازي یــکـی از 
زنــدگی  مقاطــع  سرنوشت ســازترین 
جوانان اســت. این دوره فرصتی اســت 
براي تربیت صحیــح، آموزش کاربردي 
و کسب مهارت هاي اساسی. اگر جوانان 
بتواننــد در طول خدمــت حداقل یک 
مهارت شــغلی یا اجتمــاعی بیاموزند، 
پایان سربازي براي آنان به نقطه عطفی 
تبدیل می شود و می توانند پس از آن با 
آمادگی بیشتر وارد جامعه شوند. از این 
منظر، سربازان نیروي انسانی ارزشمندي 
هســتند که نقش مستقیم در پیشرفت 

کشور ایفا می کنند.

ســربازي، مقطعی از زندگی هر جوان ایرانی اســت که تجربه اي فراموش نشدنی و در 
عین حال تأثیرگذار بر آینده او محســوب می شــود. در این میان، نقش فرماندهان و 
محیط هاي آموزشی در کیفیت بخشی به این دوران بسیار حیاتی است. در گفت وگویی 
اختصاصی، فرمانده مرکز آموزش درجــه داري پدافند هوایی حضرت علی اکبر (ع) در 
اراك، به بررسی مأموریت ها، دغدغه ها و اقدامات این مرکز در راســتاي ارتقاي کیفیت 

دوران خدمت وظیفه پرداخت.

گفت وگو با فرمانده مرکز آموزش درجه داري پدافند هوایی حضرت علی اکبر (ع)
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اگر شما ســرباز بودید، در اوقات فراغت 
چه فعالیت هایی انجام می دادید؟

به نظر من بهترین بهره برداري از اوقات فراغت 
در ســربازي، مطالعــه، ورزش و برنامه ریزي 
بــراي آینده اســت. در دوران خدمت، امکان 
استفاده از کتابخانه، سالن هاي ورزشی و حتی 
مشاوره هاي تحصیلی فراهم است. اگر خودم 
در شــرایط سربازي بودم، قطعاً از این فرصت 
براي ارتقــاي دانش و آمــادگی جهت ادامه 
تحصیل و نیز ورزش منظم استفاده می کردم.

ارتباط شــما با خانواده هاي ســربازان 
چگونه برقرار می شود؟

بــا توجه به اینکه بسیاري از ســربازان مرکز 
ما اهل اراك و اســتان مرکزي هستند، دیدار 
خانواده ها بسیار رایج اســت. در ورودي مرکز، 
اتاقی به عنوان محــل ملاقات تجهیز کرده ایم 
تا خانواده ها بتوانند به راحتی با فرزندان خود 
دیدار کنند. همچنین خطوط تلفن شهري در 
دفاتر بازرسی و فرماندهی قرارگاه براي تماس 
مستقیم خانواده ها فراهم شده است. بسیاري از 
مشکلات سربازان از همین مسیرها حل وفصل 
می شود و خانواده ها احساس نزدیکی بیشتري 

با مرکز دارند.
کارکنان  درباره  شما  دغدغه  مهم ترین 

وظیفه چیست؟
اصلی ترین دغدغه ما، کیفیت بخشی به دوران 
خدمت اســت. متأسفانه در ســال هاي اخیر 
تقسیم بنــدي کارکنان وظیفه بــه دو گروه 

«الــف» و «ب» مشــکلاتی در یکان ها ایجاد 
کرده است. این تفکیک باعث شده بخشی از 
ظرفیت نیروي انســانی عملاً به طور کامل در 
امور روزانه به کار گرفته نشود و بخشی از توان 
فرماندهان صرف مدیریت این موضوع شود. به 
نظر من، بازنگــري در این شیوه تقسیم بندي 
می تواند شــرایط را براي ســربازان و یکان ها 

بسیار بهتر کند.
مانند  خاصی  مشکلات  با  سربازان  برخی 
مرکز  درگیرند.  روانی  مســائل  یا  اعتیاد 
شما براي این دسته چه اقداماتی انجام 

می دهد؟
ایــن موضــوع از دغدغه هاي جدي ماســت. 
خوشبختانه ســازوکارهاي مشــخصی براي 
رسیــدگی به چنین مــواردي وجــود دارد. 
ســربازانی که با مشکل اعتیاد مواجه  هستند، 
بــه مراکز درمانی طــرف قــرارداد نیروهاي 
مسلح اعزام می شوند. براي سربازانی که دچار 
مشکلات اعصاب و روان هســتند نیز امکان 
بســتري و درمان در بیمارستان بعثت نهاجا 

فراهم شده است.
علاوه بر این، کمیسیون هاي تخصصی متعددي 
تشــکیل می شــود؛ از جمله کمیسیون هاي 
پنج جانبــه و کمیسیــون رفــع دغدغه هاي 
کارکنــان وظیفه، که در آن هــا به بررسی و 
حل مشــکلات می پردازیم. طــرح «مودت» 
و «بخشــش اضافه خدمــت» نیــز نمونه اي 

از اقدامات حمایتی اســت. در کنــار این ها، 
دیدارهاي چهره به چهره و ارتباط مســتقیم با 
خانواده ها به ما کمک می کند مسائل سربازان 

را به موقع حل کنیم.
کارکنان  دربــاره  نکته اي  اگــر  پایان  در 

وظیفه باقی مانده، بفرمایید.
خدمت سربازي نهادي ارزشمند است که باید 
روزبه روز به ســمت حرفه اي تر شدن حرکت 
کند. ما نیازمند تغییرات اساسی و بنیادین در 
این حوزه هســتیم تا کیفیت زندگی سربازان 
و اثربخــشی خدمت افزایش یابــد. امیدوارم 
با حمایت مســئولان و تدابیر سلســله مراتب 
محترم، محیط ســربازي بیش از پیش براي 

جوانان ما سازنده و انگیزه بخش شود.

جمع بندي
گفت وگوي ما با امیر سرتیپ دوم ستاد عباس 
کاظمیان نشــان داد که خدمت سربازي، اگر 
با برنامه ریزي صحیح و توجه به ابعاد انســانی 
و اجتمــاعی همراه باشــد، می تواند فرصتی 
طلایی براي جوانان باشد. از نگاه فرمانده مرکز 

آموزش درجه داري
کیفیت بخــشی،  (ع)،  علی اکبــر  حضــرت 
مهارت آمــوزي و حمایت از ســربازان کلید 
موفقیت این مسیر اســت. بدون شک، چنین 
دیدگاه هــایی می تواند الگوي مناســبی براي 

سایر مراکز و یکان هاي نظامی کشور باشد.
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ورزش فقط کالري نمی سوزاند، متابولیسم را هم  بالا می برد؛ یعنی بدن حتی وقتی نشسته اید 
هم بیشــتر چربی می ســوزاند. ترکیب کاردیو (ورزش هایی که ضربان قلــب را بالا می برند) 
مثــل دویدن، دوچرخه ســواري و ... با تمرینات مقاومتی مثل تمرینات با وزنه و بدن ســازي 
بهترین نتیجه را خواهند داشــت؛ زیرا هم چربی می سوزانند و هم عضله می سازند که موتور 

سوخت و ساز بدن را قوي تر می کنند.
حــتی پیاده روي روزانه به مدت 30 دقیقه می تواند معجزه کند. هیچ وقت نگویید وقت ندارم؛ 
چون 30 دقیقه یعنی فقط نصف یک قســمت از یک سریال! نکته مهم ثبات است، نه شدت 
زیاد. بهتر است هر روز کمی ورزش کنید تا اینکه یک روز ورزش سنگین داشته باشید و بعد 
رهایش کنید. فراموش نکنید: ورزش بدون تغذیه درســت مثل موتور بدون بنزین خواهد بود 

و کارکرد مناسبی نخواهد داشت.

1- گرم کردن (5 دقیقه)
- پیاده روي سریع یا دویدن آرام  
- حرکات کشــشی سبک براي 

عضلات اصلی (پا، دست وکمر)

2- تمرینات کاردیو (15 دقیقه)
- پرش جک (پرش همراه با باز 
پاها):  و  دست ها  هم زمان  کردن 

3 ست 30 ثانیه اي  
زدن:  طناب  یا  درجا  دویدن   -

3 ست 30 ثانیه اي  
- کوه نــورد (بدن و دســت ها به 
حالت شنا به صورت ساکن همراه 
با خم کردن و جلو آوردن تک تک 
پاها از زانو): 3 ست 20 ثانیه اي  
- استراحت 30 ثانیه بین هر ست

4- سرد کردن و کشش (5 دقیقه)
- حرکات کششی براي عضلات اصلی  

- نفس عمیق و با آرامش

3- تمرینات مقاومتی (15 دقیقه)

- شنا سوئدي: 3 ست 10 تا 15 تایی 
(اگر سخت بود پاها روي زانو)

- اسکوات (دست ها بالا و نشستن و 
خم شدن زانوها تا زاویه 90 درجه 
و مجدداً ایستادن): 3 ست 15 تایی  

- کرانچ شکم: 3 ست 20 تایی  
- پلانک (نوك پاهاي کشیده شده 
و آرنج ها روي زمین و سر و گردن 
روبه رو): 3 ست 20 تا 30 ثانیه اي  
ثانیه   45 تا   30 اســتراحت   -

بین هر ست

کارشناس ارشد جامعه شناسی ورزشیحمید محمد  علیخانی 
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فعالیت هاي ورزشیفعالیت هاي ورزشی
کلید طلایی کاهش وزنکلید طلایی کاهش وزن

﹩︨ ︊﹉ ︗﹧️ ﹋︀﹨︩ وزن
︋︣﹡︀﹝﹥ ورز︫

﹩︨ ︊﹉ ︗﹧️ ﹋︀﹨︩ وزن
︋︣﹡︀﹝﹥ ورز︫



1- کالري منفی یعنی چه؟
کاهش وزن با مصرف کالري کمتر از مقدار مورد نیاز روزانه ات، ولی نه به این معنی 

که گرسنگی بکشید! بایدهوشمندانه غذا بخورید.
2- پروتئین، سلطان سیرکننده ها  

پروتئین باعث می شود کمتر گرسنه شوید و عضلات شما حفظ شوند. تخم مرغ، 
مرغ، ماهی و حبوبات را دست کم نگیرید.

3- کربوهیدرات هاي مناسب را انتخاب کنید  
نان ســفید و شکر را رها کرده و به سمت غلات کامل، سبزیجات و میوه ها بروید. 

این ها انرژي پایدارتر ایجاد کرده و قند خون را کنترل می کنند.
4- چربی هاي سالم دوست شما هستند  

آووکادو، روغن زیتون، مغزها و ماهی هاي چرب مثل ســالمون را فراموش نکنید. 
چربی هاي خوب متابولیسم (سوخت و ساز) بدن را بالا می برند.

5- آب، معجزه  بی صدا  
آب کافی بنوشید. گاهی تشنگی را با گرسنگی اشتباه می گیریم. روزي حداقل 8

لیوان آب، مخصوصاً قبل از غذا بنوشید.
6- وعده هاي کوچک و مکرر  

به جاي سه وعده بزرگ، 5-6 وعده کوچک غذا میل کنید. به این روش متابولیسم 
بدن همیشه فعال بوده و کمترپرخوري می کنید.

7- ورزش، مکمل تغذیه
بدون ورزش، کاهش وزن فقط نیمی از راه است. ترکیب تمرینات هوازي (کاردیو) 

و مقاومتی بهترین نتیجه را خواهند داشت.
8- خواب کافی  

بدون خواب خوب و کافی، هورمون هایی که باعث گرسنگی می شوند به هم ریخته و 
ولع خوردن زیاد می شود. حداقل 7 ساعت بخوابید.

9- اضطراب را کنترل کنید  
اضطراب باعث ترشح کورتیزول و ذخیره چربی ها خواهد شد. مدیتیشن (مراقبه)، 

یوگا یا هر فعالیت و سرگرمی که آرامتان می کند را امتحان کنید.
10- صبور باشید  

کاهش وزن معجزه نیســت که طی یک شــب اتفاق بیافتد. روند و روش 
طبیعی و پایدار را انتخاب کنید، نه رژیم هاي عجیب و غریب.

- یک کاسه جو دوسر باشیرکم چرب یا آب
- یک عدد میوه مثل سیب یا موز

- یک مشت بادام یاگردو (حدود 5-6 عدد)

﹤﹡︀︜︊︮﹤﹡︀︜︊︮

- یک وعــده پروتئین مثل مرغ کبــابی، ماهی یا 
تخم مرغ (حدود 120-150 گرم)

- سالاد سبزیجات تازه باکمی روغن زیتون و آبلیمو
- نصف پیمانه برنج قهوه اي یا نان سبوس دار

﹡︀﹨︀ر﹡︀﹨︀ر

- ســوپ سبزیجات یا سالاد پروتئینی (مثل تن  
ماهی یا مرغ)

- یک تکه نان سبوس دار یا نصف پیمانه کینوا

︫︀م︫︀م

- یک فنجان ماست کم چرب یایک لیوان شیرکم چرب
- چند عدد توت یا میوه خشک بدون شکر

︛︊︮ ︀ن و︻︡ه﹫﹞︛︊︮ ︀ن و︻︡ه﹫﹞

- یک عدد میوه یاسبزیجات خام مثل هویج یا خیار
- یک مشت مغزهاي خام (بادام، فندق)

﹝﹫︀ن و︻︡ه ︻︭︣﹝﹫︀ن و︻︡ه ︻︭︣

کال

﹡﹊︀ت و ︑﹢︮﹫﹥ ﹨︀ی ﹝﹧﹛ در︋︀ره ︑︽﹬︢﹥ و ﹋︀﹨︩ وزن

٢٩

︣ای ﹋︀﹨︩ وزن ︀ده︋   ︨﹩﹬︣ای ﹋︀﹨︩ وزن︋︣﹡︀﹝﹥ ︾︢ا ︀ده︋   ︨﹩﹬︢ا︾ ﹤﹞︀﹡︣︋
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روان شناسی دوران سربازيروان شناسی دوران سربازي

عوامل مؤثر بر سلامت روان سربازان
مطالعه  هاي مروري که توســط برخی از دانشــگاه هاي کشور 
انجام شــده، نشــان داد عوامل فردي، خانــوادگی، اجتماعی، 
اقتصادي، فرهنگی و مدیریتی در وضعیت سلامت روان سربازان 

مؤثر هستند. برخی از این عوامل عبارت اند از:
  سابقه اختلالات روانی پیش از خدمت
  سطح حمایت اجتماعی و خانوادگی

  کیفیت تعامل با فرماندهان و هم خدمتی ها
 شرایط محیطی و امکانات رفاهی یکان ها
چالش هاي روان شناختی دوران سربازي

دوران خدمت ســربازي اگرچه براي بسیاري با افتخار همراه 
است، اما می تواند منبع فشارهاي روان شناختی متعددي باشد. 
از جمله مهم ترین این چالش ها می توان به موارد زیر اشاره کرد:

1. تغییر ســبک زندگی و محدودیت ها: جوانان قبل از ورود به 
ســربازي، معمولاً از آزادي هاي بیشــتري برخوردارند و مجبور 
به اطاعت محض نیســتند. امــا در محیط ســربازي، با قوانین 
سخت گیرانه، دوري از خانواده و دوستان، و محدودیت هاي ارتباطی 
مواجه می شوند. این تغییر ناگهانی می تواند منجر به احساس غربت، 

تنهایی و از دست دادن کنترل بر زندگی شخصی شود.
2. اضطــراب و دلهره: محیط نظامی، ذاتــاً با اضطراب همراه 
است. فشارهاي آموزشی، مسئولیت هاي نظامی، ترس از آینده 
نامعلوم شغلی و تحصیلی، و مشکلات سازگاري با محیط جدید، 

می تواند سطح اضطراب را در سربازان افزایش دهد. 

ورود بــه خدمت ســربازي، گذاري بزرگ از زنــدگی عادي فردي و 
اجتماعی به یک محیط نظامی با قوانین و مقررات خاص اســت. این 
تغییــر ناگهــانی، می تواند به طور قابل توجهی سلامــت روانی فرد را 
تحت تأثیر قرار دهد. در جمهــوري اسلامی ایران، خدمت نظام وظیفه 
یک الزام قانونی براي تمام مردان جوان است و به همین دلیل، بررسی 
سلامت روان ســربازان از اهمیت ویژه اي برخوردار است. سازمان هاي 
نظــامی به دلیل ماهیت اضطراب زا وظایف، همواره بر اهمیت توجه به 
سلامت روانی کادر خود تأکید کرده اند. در این مقاله ســعی شده است 
بــه بررسی ابعاد مختلف سلامت روان در این دوره، شــامل چالش ها، 

فرصت ها و راه کارهاي حمایتی براي جوانان سرباز پرداخته شود.

روان شناس بالینی و مربی مهارت هاي زندگی یوسف اسفندیار 

3. افسردگی: دوري از محیط آشناي خانه، فشارهاي روانی و 
عدم توانایی در ابراز احساسات، می تواند زمینه ساز افسردگی در 

برخی از سربازان شود.
4. اختلالات خواب و اعتیاد: اضطراب مداوم در دوران سربازي 
می تواند به اختلالات خواب منجر شود. همچنین، برخی سربازان 
ممکن اســت به دلیل فشــارهاي روانی و عدم دســترسی به 

روش هاي مقابله اي سالم، به سوءمصرف مواد مخدر روي آورند.
5. مشکلات شخصیتی و تعارضات بین فردي: برخی از سربازان 
ممکن است با مشکلات شخصیتی یا تعارضات بین فردي دست 
و پنجه نرم کنند که در محیط گروهی سربازي می تواند تشدید 
شــود. در محیط هاي نظامی، مشــکل زاترین اختلالات روانی 

مربوط به اختلال شخصیت ضداجتماعی و مرزي است.
6. احســاس اتلاف زمان و دلســردي: برخی از مشــمولان 
خدمت ســربازي، این دوران را اتلاف بهترین سال هاي عمر و 
محدودکننده فرصت هاي اجتماعی خود می دانند. انتشار مطالب 
منفی در فضاي مجازي نیز می تواند به این دلسردي دامن بزند 

و آسیب هاي روانی قابل ملاحظه اي به بار آورد.
فرصت ها و اثرات مثبت خدمت سربازي بر روي جوانان

با وجود چالش ها، خدمت سربازي می تواند تجربیات ارزشمند 
و ســازنده اي را براي جوانان به همراه داشــته باشد و تأثیرات 

مثبتی بر رشد شخصیت و سلامت روان آن ها بگذارد:
1. افزایش مســئولیت پذیري و نظم پذیري: محیط نظامی با 
تأکیــد بر نظم و انضباط، مســئولیت پذیري را در افراد تقویت 



٣٣
می کند. ســربازان می آموزند که وظایف خود را در زمان مقرر و به نحو 
احسن انجام دهند که این خود منجر به افزایش بلوغ فکري و رفتاري 

می شود.
2. تقویت مهارت هاي اجتماعی و کارگروهی: سربازان در طول خدمت 
با افراد مختلف از اقشــار و فرهنگ هاي گوناگون در تعامل هستند. این 
تعاملات فرصتی براي تقویت مهارت هاي ارتباطی، حل مســئله و کار 
گروهی فراهم می کند. پژوهشی در ســال 2022 نشان داد که خدمت 
ســربازي، روابط اجتماعی ســربازان را با میانگیــن 3.4 درصد بهبود 

بخشیده است.
3. افزایش تاب آوري و سازگاري: مواجهه با شرایط سخت و دشواري هاي 
دوران سربازي، تاب آوري فرد را در برابر مشکلات آینده افزایش می دهد. 
سربازان یاد می گیرند که چگونه با محدودیت ها و فشارهاي محیطی کنار 

بیایند و راه کارهاي مقابله اي مناسب را توسعه دهند.
4. رشد فردي و پختگی شخصیتی: خدمت سربازي می تواند به عنوان 
یک مرحله مهم در زندگی، به پختگی شــخصیتی و اســتقلال فردي 
کمک کند. جوانان با پشت سر گذاشتن این دوره، خود را براي مواجهه 

با چالش هاي زندگی بزرگسالی آماده تر می بینند.
5. تقویــت عزت نفــس و خودکارآمدي: موفقیــت در انجام وظایف 
نظامی و غلبه بر چالش ها، می تواند به افزایش عزت نفس و احســاس 

خودکارآمدي در سربازان منجر شود.
6. بهبود سبک زندگی: برخی پژوهش ها حاکی از آن است که دوران 
خدمت ســربازي می تواند برخی ابعاد ســبک زندگی از جمله آگاهی، 

نگرش و عادت هاي مناسب را بهبود بخشد.
راه کارهاي کاهش مسائل روان شناختی براي سربازان

بــا توجه به چالش هاي موجود، اتخــاذ راه کارهاي مؤثر براي حفظ و 
ارتقاي سلامت روان سربازان ضروري است:

1. آمــوزش مهارت هاي زندگی و مقابلــه اي: ارائه دوره هاي آموزشی 
جامع در زمینه مهارت هاي زنــدگی، از جمله مدیریت اضطراب، حل 
مسئله، کنترل خشم، مهارت هاي ارتباطی و تاب آوري، می تواند سربازان 
را براي مواجهه با فشــارهاي روانی آماده تــر کند. آموزش مهارت هاي 
تاب آوري به طور خاص می تواند سلامت روان سربازان را افزایش دهد.

2. غربالگــري و پایش منظــم سلامت روان: انجــام غربالگري هاي 
روان شناختی در ابتدا و طول خدمت سربازي، براي شناسایی زودهنگام 
افــراد آسیب پذیر و داراي مشــکلات روانی از اهمیت بالایی برخوردار 

است. این پایش ها باید حداقل به صورت سالانه انجام شود.
3. ایجاد و تقویت مراکز مشــاوره و روان درمانی: دســترسی آسان به 
خدمات مشاوره و روان درمانی تخصصی در یکان هاي نظامی، می تواند 
به ســربازان در مدیریت اضطراب و افســردگی کمک کند. این مراکز 
می توانند نقش مؤثري در پیشــگیري از آسیب هاي اجتماعی و ارتقاي 

سلامت روان سربازان ایفا کنند.
4. کاهش فشــارهاي محیطی و توجه به رفاه سربازان: فراهم آوردن 
محیطی حمایتی، بــا امکانات رفاهی مناســب (از جمله تغذیه کافی 
و متنوع، اســتراحت مناســب و فضاهاي تفریحی) می تواند به کاهش 
اضطراب و افزایش روحیه ســربازان کمک کنــد. همچنین، توجه به 
کرامت انســانی و نیازهاي روحی، فکري و روانی آن ها، در کنار تأمین 
رفاه و رشد شغلی، در تقویت قراردادهاي روان شناختی در سازمان هاي 

نظامی مؤثر است.
5. آموزش فرماندهــان و کادر نظامی: فرماندهان و کادر نظامی باید 
آموزش هاي لازم را در زمینه روان شــناسی نظامی، شناسایی مشکلات 
روانی سربازان و نحوه برخورد حمایتی با آن ها فرا بگیرند. این آموزش ها 

به کاهش پرخاشگري و احساس افسردگی در سربازان کمک می کند.
6. تسهیل ارتباط با خانواده: فراهم آوردن امکانات و فرصت هاي بیشتر 
براي ارتباط ســربازان با خانواده هایشــان، می تواند به کاهش احساس 

تنهایی و دوري کمک کند.
7. انعطاف پذیري در قوانین و مقــررات: بررسی و بازنگري در برخی 
قوانین و مقررات ســربازي، با هــدف افزایش انعطاف پذیري و توجه به 
تفاوت هاي فردي و اســتعدادهاي جوانان، می تواند به افزایش انگیزه و 

کاهش دلسردي کمک کند.
8. اجراي طرح آمایش ســرزمینی: استقرار ســربازان در نزدیکی 
محل ســکونت خانواده، به کاهش احساس تنهایی و افزایش حمایت 

اجتماعی کمک می کند.
9. حمایــت از سلامت روان پس از خدمت: توجــه به سلامت روان 
سربازان پس از اتمام خدمت نیز حائز اهمیت است، زیرا انتقال از زندگی 
نظامی به زندگی غیرنظامی می تواند چالش برانگیز باشد. ارائه خدمات 
مشــاوره و حمایت هاي لازم براي بازگشت به زندگی عادي، از اهمیت 

بالایی برخوردار است.
نتیجه گیري

خدمت سربازي، یک دوره حیاتی در زندگی جوانان است که می تواند 
هم فرصت هایی براي رشد و پختگی فراهم آورد و هم چالش هاي جدي 
براي سلامت روان آن ها ایجاد کند. با نگاهی جامع نگر و اتخاذ راه کارهاي 
حمایتی و آموزشی، می توانیم این دوران را به تجربه اي سازنده تر براي 
جوانان تبدیل کنیم. توجه به سلامت روان سربازان نه تنها به نفع خود 
آن هاست، بلکه به افزایش کارایی و انسجام نیروهاي نظامی و در نهایت 
به امنیت و پیشــرفت کشورمان کمک خواهد کرد. امید است با تمرکز 
بر این ابعاد، خدمت ســربازي یادآور بالندگی براي تمامی جوانان این 

مرز و بوم باشد.
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سرباز 
در دوردست 
 سرزمین من

سربازان 
امروز وطن

٣٤



٣٥

سربازان 
دیروز وطن

٣٥



یکی از مهم ترین مسائل براي علاقه مندان داستان نویسی، مطالعه آثار ادبیات داستانی ایران و جهان است. ادبیات جهان از رهگذر 
خوانش متن اصلی (براي کســانی که به زبانی خارجی مســلط هستند) و همچنین از راه خواندن داستان هایی که ترجمه شده اند 
حاصل می شود. منابع ادبیات داستانی فارسی نیز در دو بخش کلی سنتی و معاصر قابل بخش بندي است که می توان با برنامه ریزي 
آن ها را مطالعه کرد. در این تقسیم بندي ابتدایی ادبیات داستانی سنتی به آثار داستانی که پیش از مشروطیت هستند اطلاق می شود 
و خود به دو بخش نظم و نثر تقسیم می شود. آثار منظوم مانند شاهنامه فردوسی، خمسه نظامی، گرشاسب نامه اسدي، کوش نامه 
و بهمن نامه از ایرانشــاه،  منظومه هاي عرفانی عطار و ســنایی، مثنوي معنوي مولوي، بوســتان سعدي، خمسه خواجوي کرمانی، 
هفت اورنگ جامی و تعداد زیادي از آثار شعر فارسی هستند که بسیاري منتشر شده اند. آثار منثور نیز مانند قابوس نامه، سیاست نامه، 
تذکرة الاولیاء عطار، اسرارالتوحید، گلستان سعدي، کلیله و دمنه، مرزبان نامه، جوامع الحکایات عوفی، نفحات الانس جامی، چهارمقاله 
نظامی عروضی، هزار و یک شب، آثار ابوطاهر طرطوسی، مقامات عارفان، طومارهاي نقالی، متون تاریخی مانند تاریخ نامه طبري، 

تاریخ بیهقی، جامع التواریخ و بسیاري از متون دیگر هستند.
در دوران معاصر آثار این نویسندگان در حوزه ادبیات داستانی مهم هستند: محمدعلی جمال زاده، صادق هدایت، صادق چوبک، 
بزرگ علــوي، جلال آل احمد، جمال میرصادقی، سیمین دانشــور، محمود دولت آبادي، جعفر مــدرس صادقی، احمد محمود، 
غلامحسین ســاعدي، هوشنگ گلشیري، عباس معروفی، مصطفی مستور، امیرحسین چهل تن، بهرام صادقی، تقی مدرسی، علی 
اشرف درویشیان، علی محمد افغانی، غزاله عیزاده، نادر ابراهیمی، صمد بهرنگی، هوشنگ مرادي کرمانی و بسیاري از نویسندگان 

دیگر که نامشان در این بخش نیامده است.
در این بخش با دو منبع اصلی ادبیات کهن (جوامع الحکایات عوفی و هزار و یک شب) آشنا می شویم و در شماره هاي دیگر برخی 

از متون ادب کهن و یا معاصر بررسی خواهند شد.

قسمت چهاردهم
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جوامع الحکایات و لوامع الروایات
یکی از آثار بسیار مهم در نثر ادبیات فارسی، کتاب جوامع الحکایات 
و لوامع الروایات از سدیدالدین محمد عوفی است. این کتاب از چهار 
قسمت و هر قسمت از بیســت و پنج باب تشکیل شده است که 
در مجموع صد باب می شــود. هر بــاب موضوعی خاص و عنوانی 

ویژه دارد و داستان هاي هر باب متناسب با عنوان هر باب برگزیده 
شده است. عوفی این ساختار را «مهندسی» نامیده است و شاید با 
نظریه هاي ساختارگرایان در نقد ادبی معاصر بتوان آن را مطالعه کرد.

سدیدالدین محمد عوفی در اواســط قرن ششم هجري در بخارا 
متولد شد. تحصیلات خود را در همان شهر پی گرفت و براي دیدن 

گونه اي از 
نویسندگی خلاق 

آشــنایی با برخی از منابع داستانی 
در ادبیات فارسی

دکتري ادبیات و زبان فارسی علی اصغر بشیري



٣٧

مشــایخ بزرگ زمان خود به بسیاري از شهرهاي خراسان و ماوراءالنهر مسافرت 
کرد. عوفی از بسیاري از بزرگان زمان خود اجازه نقل حدیث و روایت داشته است. 
عوفی در زمان حمله مغول ها به هندوستان مهاجرت کرد و در دربار ناصرالدین 
قباجه به خدمت مشغول شد و آثار مهم خود را در آن جا به رشته تحریر درآورد. 
تا سال 630 هجري قمري که جوامع الحکایات را نگاشت در قید حیات بوده است، 
اما پس از آن و اواخر عمر او و یا سال مرگ او اطلاعات دقیقی در دست نیست.

جوامع الحکایات در واقع مهم ترین اثر عوفی و یکی از بزرگ ترین گنجینه هاي 
داســتانی در ادب فارسی است که اتفاقاً از حوادث روزگار مصون مانده است. 
در لابه لاي داســتان هاي جوامع الحکایات، عوفی به رســم زمان خود اشعار 
بسیــاري از بــزرگان ادب فارسی و عــربی آورده و به برخی از اشــعار خود 
هم اشــاره کرده اســت. همان طور که امیربانو کریمی نیز اشــاره کرده اند، 
جوامع الحکایات به نوعی دایره المعارف ادبیات داســتانی تا قرن هفتم است؛ 
چرا که بسیاري از کتاب هاي مهمی که تا قرن هفتم در آن ها داســتان و یا 
روایتی تاریخی آمده است یکی از منابع جوامع الحکایات نیز بوده است. حدود 
صد منبع براي داستان هاي جوامع الحکایات ذکر کرده اند که بسیاري از آن ها 
را خود عوفی اشاره کرده است و گفته شده که این مستندسازي داستان هاي 

جوامع الحکایات از نقاط قوت این اثر است.
بسیاري از داستان هاي جوامع الحکایات مبتنی بر متون تاریخی است. این روایات 
اگر چه وجه تاریخی دارند، اما باید توجه داشت که بسیاري از آنان از نظر تاریخی 
مستند نیستند و یا در بیان جزئیات با تاریخ تطابق ندارند. در این داستان ها روایت 
داستانی مهم است که عوفی بسیاري از این روایت ها را از متون تاریخی برگزیده 
و با دیدگاه خود نگاشته است. بخش بسیار زیادي از داستان هاي جوامع الحکایات 
با داستان هاي خلافت عباسیان در ارتباط است و به گمان نگارنده اگر بسامدي به 
لحاظ دوره  تاریخی از داستان هاي این کتاب گرفته شود، به احتمال بسیار قرن 

دوم هجري بیشترین داستان ها را به خود اختصاص خواهد داد.
هزار و یک شب

هزار و یک شــب مجموعه اي از داســتان هاي به هم پیوسته است که به صورت 
داســتان در داستان روایت شده اســت. شیوه داستان در داستان که گفته شده 
شیوه اي هندي اســت؛ بدین شکل که داستان بیان می شــود و پیش از آن که 
به پایان برســد، داســتانی دیگر در آن روایت می شود و به همین ترتیب گاهی 

چندین داستان در بطن هم دیگر روایت می شوند. در این شیوه در ادبیات فارسی 
از  آثاري مانند مثنوي مولوي، کلیله و دمنه و مرزبان نامه میتوان نام برد. موضوع 
داســتان هاي هزار و یک شــب غالباً مبتنی بر سرگرمی اســت؛ اما موضوعات 
جادوگري، دیدن عجایب ســرزمین هاي دیگر، رمان هاي عاشقانه، داستان هزل، 

تعلیمی و تقریباً همه نوع داستان در این مجموعه یافت می شود. 
هزار و یک شب نویسنده اي مشخص نداشته و گفته شده که مجموعه داستان هایی 
که در هندوستان بوده در این کتاب گردآوري شده است. این داستان ها در دوران 
پیش از اسلام به زبان پهلوي برگردانده شده و با نام هزارافسان ترجمه شده اند، 
که از این اثر چیزي به جا نمانده  است. بعد از اسلام نیز در دوران عباسیان همین 
هزارافسان با نام الف لیلۀ و لیله، یعنی هزار و یک شب به عربی ترجمه شده است. 
در هر ترجمه  صدها داســتان از سرزمین هاي گوناگون به این کتاب اضافه شده 
اســت و در دوره هاي بعد نیز داســتان هاي دیگري نیز بدان افزوده شد. اگر قرار 
باشــد جغرافیاي داستان هاي هزار و یک شب را بیان کنیم باید از سرزمین هاي 
هند، پاکستان، افغانســتان، ایران، عراق، ترکیه، عربستان، مصر، شمال آفریقا، 

سرزمین هاي اروپایی و بسیاري از مکان هاي ناشناخته نام برد.
مقایسه جوامع الحکایات و هزار و یک شب

در متون ادب فارسی به گمان، تنها کتاب هزار و یک شب می تواند هم از لحاظ 
داستانی بودن و هم  از نظر حجم با جوامع الحکایات برابري کند. در این مقایسه 
چند نکته جالب وجود دارد: هزار و یک شب ریشه اي هندي دارد و در سیر حرکت 
خود که به شکل نهایی درآمده اســت. این اثر از ادبیات سرزمین هاي گوناگون 
هند، ایران، افغانســتان، عراق، ترکیه، مصر و ... تأثیر پذیرفته است و بسیاري از 
داستان هاي این سرزمین ها را هم در دل خود جاي داده است و تدوین گران آن 
تقریباً ناشــناخته هستند؛ اما نویسنده جوامع الحکایات مشخص است و از همه 
مهم تر این که بسیاري از داستان هاي خود را که بیان می کند، به منابع آن ها نیز 
اشاره دارد. ویژگی مشترك دیگر این دو اثر نیز همانا شمول سرزمین هایی است 
که روایات در آن جا اتفاق اقتاده اند؛ یعنی مکان در داستان هاي جوامع الحکایات 

نیز مانند هزار و یک شب در بسیاري از کشورها و شهرهاي مختلف است.
تفاوت اصلی این دو اثر نیز در ســاختار داســتانی این دو اثر است؛ یعنی هزار 
و یک شــب ساختاري داستان در داستان دارد و بر جوامع الحکایات ساختاري 
اپیزودیک (قسمتی) حاکم است. در جوامع الحکایات برخلاف هزار و یک شب، 
داســتان هاي قبل و بعد ممکن است ارتباط معنایی و موضوعی داشته باشند، 

اما ارتباط روایی ندارند.

است داده جاي خود دل در هم را سرزمینها ین

دن

مقایسه جوامع الحکایی
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مصاحبه اول
  لطفــا خودتان را معرفی کنید و بفرمایید چطور شــد 
وارد خدمت ســربازي در ارتش شدید و محیط ارتش را 

می بینید؟ چگونه 
سید هادي هاشــمی روحانی، وظیفه در عقیدتی نداجا و 
طلبه پایه 8 حوزه علمیه امــام حسین (ع) واقع در تهران 
هســتم که به واســطه یکی از هم حوزه اي ها که در نداجا 
خدمت می کرد بنده هم جذب ســربازي در آن نیرو شدم. 
فضاي ارتش براي ســربازان طلبه  فضایی کاملاً مناســب 
جهت انجام کارهایی که در شــأن طلبگی است می باشد. 
این در صورتی اســت که بسیاري از ارگان ها و نهادها براي 
سرباز طلبه فضایی که مناســب و زیبنده رسالت طلبگی 

باشد را ندارند.
در مورد فعالیت طلبگی خود شرح دهید.

رســالت طلاب وظیفه در ســربازي عمومــاً و غالباً تبلیغی 
و تبیین مســائل و پاسخ به شــبهات و تغذیه روحی افراد، 
بالاخص ســربازان دیگر است. بنده هم نهایت سعی خود را 
در این جهت منعطف کردم و از کارهاي غیر تبلیغی دیگر در 
سربازي اجتناب کردم. همیشه سعی کرده ام وقتی را که در 
ســربازي می گذرانم به صورت کامل در اختیار افراد، به ویژه 
سربازان بگذارم؛ به عنوان مثال کارهاي تبلیغی و تبیینی که 

می شود نام برد به صورت مختصر از این قرار است: 
- دیدارهاي چهره به چهره با کارکنان وظیفه و پایور براي 

گوش دادن به حرف هاي آنان و مشاوره دادن به آن ها
- کلاس هاي حین خدمت براي تمامی سربازان و یکان ها با 
موضوعات بیان احکام و مسائل اخلاقی و مسائل اعتقادي 

- پایش سربازان از جهت ســطح اعتقادي و قرائت نماز و 
برگزاري نمازآموزي براي سربازان 

- برگزاري نماز جماعت براي سربازان 
خدمت سربازي را چطور می بینید؟

خدمت سربازي فرصتی براي ارتقا و رشد فردي و اجتماعی 
است. این دوران به عنوان یکی از فصل هاي کوتاه و پرخاطره 
از زندگی، با وجود تمام ســختی ها و آســانی هاي خودش 
خیلی زود و چشــم بر هم زدنی تمام می شــود. ســربازي 
درس هــاي زیادي در خود دارد، اما یکی از مهم ترین آن ها 
کــه می تواند زندگی افراد را متحول کند عبارت اســت از 
تعامل و همکاري ســازنده با سایر افراد که در این 21 ماه 

خدمت به وجود می آید.

آیا حضورتان در فضاي کنونی باعث افزایش سطح علمی 
و دینی شما در خصوص تخصص قبلی تان شده است؟

وقــتی می خواهیــم کلاسی دایر کنیم، به ســؤالات افراد 
پاســخگو باشیم و یا درباره موضوعی سخنرانی کنیم، باید 
قبل از آن مطالعه و تحقیق داشــته باشیم. و لذا در پاسخ 
این سؤال باید بگویم بله؛ سطح سواد و مطالب علمی بنده 

نسبت به گذشته و قبل از سربازي بیشتر شده است.
اگر کادر بودید دوســت داشــتید چه اقدامــاتی را براي 

سربازان انجام دهید؟
دوست داشتم براي معیشت سربازها، مهارت آموزي و کمک به 
آینده کاري آن ها، ایجاد امید نسبت به آینده، و همچنین آشتی 

دادن آنان با خدا و اهل بیت (ع) اهتمام ویژه داشته باشم.
به نظرتان ســربازي چه تأثیري در نظم شما در زندگیتان 

داشته است؟
ســربازي به افراد دید برنامه محوري می دهد؛ به نوعی که 
در زمان بندي کردن برنامه ها انســان را دقیق می کند. لذا 

سربازي در نظم دهی به زندگی مفید است. 
قبل از خدمت سربازي نگاهتان نسبت به سربازي چگونه بود؟

تمامی افراد جامعه تا وقــتی وارد یک فضاي خاصی مثل 
سربازي نشوند، نمی توانند دید دقیقی از محیط آنجا داشته 
باشند. بنده هم از این قاعده مستثناء نبودم، و قبل از شروع 
خدمت یک نگاه کاملاً مبهم به محیط و شــرایط سربازي 
داشــتم که به محض شروع خدمت آن تصورات براي بنده 

تبدیل به یک حلاوت شد.

مصاحبه دوم
لطفاً خودتان را معرفی کنید و بفرمایید خدمت سربازي در 

ارتش چگونه است؟
طلبه محسن فلاح هســتم و بعد از فارغ شدن از تحصیل 
احساس کردم که می توانم با تبلیغ هنگام خدمت هم تجربه 

خودم را افزایش بدهم، و هم بهره اي به دوستان برسانم. 
لطفاً در خصوص اقداماتی که شما در بین سربازان انجام 
می دهید، شامل سخنرانی و جلسات حلقه هاي معرفت و 

پاسخگویی به سوالات شرعی و ... بفرمایید.
بــه لطف خدا و مدد اهل بیت این توفیق نصیب ما شــد تا 
بتوانیم در جمع پایوران و سربازان نیروي دریایی راهبردي 
ارتش حضور داشــته باشیم و با استفاده از کلمات نورانی و 
معنــوي اهل بیت به این عزیزان خدمــت کنیم و بهره اي 

کارشناس ارشد ادبیاتعلی  رحمانی جوینانی

مصاحبه با روحانیون وظیفه نداجا
تاثیر روحانیون وظیفه در بالا بردن آگاهی نسبت به تکالیف الهی
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برســانیم. علاوه بر روایات معصومین علیهم السلام، احکام الهی را هم 
خدمت عزیزان ارائــه داده و آگاهی آن ها را نســبت به تکالیف الهی 

افزایش بدهیم.
قبل خدمت چه فعالیتی داشتید؟

در مساجد و کانون هاي مختلف فرهنگی و در گروه هاي جهادي اعم از 
کرونا و سازندگی حضور داشتم. 

خدمت ســربازي چه آموزش ها و درس هایی در زندگی به شــما 
داده است؟

ولایت پذیــري و تاب آوري درس هایی اســت کــه در دوران خدمت 
فراگرفتم. همچنین حس نوع دوســتی و بالارفتــن هماهنگی در کار 
تشکیلاتی مسائلی است که فکر نمی کنم جاي دیگري بهتر از سربازي 
وجود داشته باشد تا به صورت واضح شاهد آن باشید. همچنین برخورد 
با افراد مختلف که روحیات مختلف دارند ســبب این می شود که شما 
مهــارت این را کســب کنید که بتوانید با هــر تفکر و اخلاق مختلف 

بتوانید ارتباط بگیرید.
آیا نصیحتی به سربازان هم خدمتی خود دارید؟

حس مسئولیت  پذیري را در خودشان تقویت کنند و نسبت به مسائل 
بی تفاوت نباشند، و اینکه شأن و حرمت خودشان را حفظ کنند.

رنگ بوي معنویت در ارتش در نســبت به ســایر اداراتی که در آنجا 
مشغول بودید چگونه ارزیابی می کنید؟

ارتــش ما واقعا انقلابی اســت. افرادي که من در ارتــش دیده ام واقعاً 

مخلصانه براي خدا کار می کردند. همچنین شکرخدا استقبال سربازان 
نسبت به مسائل معنوي و اشتیاقشان براي یادگیري احکام کم نظیر بود.
 اگر کادر بودید دوست داشتید چه اقداماتی براي سربازان انجام دهید؟

حضور بیشتر بین ســربازان و ایجاد فضاي گفتگو و تعامل با سربازان 
یکی از کارهایی اســت که روي روحیه آنان بسیار تأثیرگذار است. در 
حــال حاضر با اینکه به عنوان کادر در ارتش حضور ندارم، حین انجام 
کار اداري با ســربازها حرف می زنم و برایشان وقت می گذارم. این کار 
باعث ایجاد حس دوســتی می شود، که خود عامل از بین بردن حس 
دلتنگی در ســربازان غیر بومی که از فضاي خانه و دوستانشان فاصله 

گرفته اند است. 
به نظرتان سربازي چه تأثیري در نظم شما در زندگیتان داشته است؟

از آنجا که درس هاي طلاب بعد نماز صبح شــروع می شود موظف به 
منظم بودن هستیم، اما حضور در ارتش باعث بالا رفتن دقت در انجام 

وظایف شد که سعی کنیم کوچک ترین خطا هم نداشته باشیم.
قبل از خدمت سربازي نگاهتان نسبت به سربازي چگونه بود؟

معمــولاً در فضاي جامعه، فضاي ســختی را براي ســربازي متصور 
می شوند، اما الحمدالله امروزه دوران سربازي به این سمت حرکت کرده 
که هر کس با توجه به حرفه و تخصص اش به کار گماشته شود که این 

به نفع مجموعه و خود سرباز است.

٣٩



337
اره 
شم

- 140
ذر 4
آ

وان
مه ج

هنا
    ما

         

٤٠

کارشناس روابط عمومی و تبلیغات مهرشاد کیشانی فراهانی 

تولد یک باشگاه؛ از امجدیه تا پرسپولیس
ســال هاي میانی دهه 1340، فوتبال ایــران هنوز در حال 
شکل گیري و جست وجوي هویتی نو بود. در این روزگار، جمعی 
از ورزشکاران و دلســوزان ورزش تصمیم گرفتند باشگاهی را 
بنیان گذاري کنند که نه تنها در زمین فوتبال، بلکه در روحیه 
اجتماعی جوانان اثرگذار باشد. حاصل این اندیشه، شکل گیري 
باشگاهی به نام پرسپولیس بود؛ نامی برگرفته از تاریخ باشکوه 
ایران زمیــن، یادآور تخت جمشید و تمدنی کهن که با انتخابی 
هوشمندانه، گذشته پرافتخار ایرانیان را به آینده ورزشی پیوند 
زد. پرسپولیس نخست در رشــته هاي گوناگون ورزشی فعال 
بود، اما آنچه بیش از همه توانســت جان و دل مردم را با این 
نام گره بزند، فوتبال بود. نخســتین زمین تمرین این تیم در 
ورزشگاه امجدیه (ورزشگاه شهید شیرودي کنونی) قرار داشت. 
سرخ پوشانی که در ابتدا شاید گروهی ساده از جوانان مشتاق 
بودند، خیلی زود به چنان نیرویی بدل شــدند که نامشان در 

سراسر ایران بر زبان ها افتاد.

آغاز راه؛ از دوچرخه سواران تا استقلال
شهریورماه 1324، نقطه شــروع ماجراست. در روزگاري که 
فوتبال در ایران هنوز به شــکل حرفه اي و سازمان یافته امروز 
وجود نداشــت، گروهی از ورزشــکاران دوچرخه سوار به سراغ 
تأسیس باشگاهی رفتند که ابتدا «دوچرخه سواران» نام گرفت. 
آن روزها هدف تنها ایجاد فضایی براي تمرین و رقابت ورزشی 
بود. اما دیري نپایید که فوتبال، محبوب ترین رشــته در میان 

اعضا شد و این تغییر مسیر، هویت باشگاه را ساخت.
نام «تاج» از ســال 1328 جایگزین «دوچرخه سواران» شد. 
تیم تاج به ســرعت یکی از قطب هاي فوتبال تهران شد و در 
دهه هاي 30 و 40 خورشیدي به عنوان نمادي از قدرت و نظم 
ورزشی شــناخته می شــد. پس از انقلاب اسلامی و در سال 
1358، نام باشگاه به استقلال تغییر یافت؛ تغییري که انتخابی 
سرنوشت ساز بود. استقلال، نامی پرمعنا، با بار ارزشی و نمادي 

از رهایی و هویت ملی ایران در آن روزگار بود.

باشــگاه هاي پرسپولیس و اســتقلال تهران، دو قطب بزرگ و پرطرفدار فوتبال ایران، بیش از نیم قرن است که 
نقشی تعیین کننده در تاریخ و فرهنگ ورزشی کشور ایفا کرده اند. این دو تیم، که ریشه هایشان به دهه هاي 1320

و 1340 بازمی گردد، با افتخارات، رکوردها و هوادارانی پرشور، همواره در صدر توجه فوتبال ایران قرار داشته اند. 
استقلال، که در آغاز با نام «دوچرخه ســواران» و سپس «تاج» شناخته می شد، یکی از قدیمی ترین باشگاه هاي 
کشــور است و افتخارات بین المللی چشمگیري از جمله دو قهرمانی در جام باشگاه هاي آسیا در کارنامه دارد. در 
مقابل، پرســپولیس، که از دهه 1340 فعالیت رسمی خود را آغاز کرد، با قهرمانی هاي متعدد در لیگ برتر و جام 

حذفی، رکورددار موفق ترین تیم تاریخ فوتبال ایران به شمار می رود.
هواداران میلیونی دو تیم، که در سراسر ایران و حتی خارج از کشور حضور دارند، با شور و احساس وصف ناپذیري 
از تیم محبوب خود حمایت می کنند. دیدارهاي رو در روي آن ها، موسوم به «شهرآورد تهران»، همواره از بزرگ ترین 
و پرتماشاگرترین مسابقات فوتبال آسیا بوده است. تاریخ مشترك پرسپولیس و استقلال، داستان رقابت، افتخار و 

عشق به فوتبال است؛ روایتی که نه تنها در زمین بازي بلکه در دل مردم ایران ریشه دارد.

سرخابی ها؛ قلب تپنده فوتبال ایران
داستان جاودانه پرسپولیسپرسپولیس و استقلالاستقلال
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اســتقلال پرافتخارترین تیم ایــران در عرصه 
بین المللی است.

قهرمانی در آسیا: استقلال دوبار فاتح جام باشگاه هاي آسیا 

شــد (1970 و 1991) و دوبــار دیگر به فینــال رسید (1992

و 1999). این رکورد، ســبب شد که اســتقلال به حق لقب «آقاي 

آسیا» را از آن خود کند.

لیگ ایران: اســتقلال تاکنون بیش از 10 بار قهرمان لیگ سراسري و 

لیگ برتر ایران شده است.

جام حذفی: بیش از 7 بار استقلال فاتح جام حذفی ایران شده است.

جام هاي سوپرجام و دیگر افتخارات: استقلال چندین بار قهرمان 

ســوپرجام ایران شده و در ســطح بین المللی نیز مقام هاي 
ارزشمندي به دست آورده است.

یکی  اســتقلال  شده  ســبب  افتخارات  این 
از پرافتخارتریــن تیم هاي ایران و 

باشد. آسیا 

افتخارات و جام هاي درخشان استقلال

ز بار قهرمان لیگ سراسري و  ش
اساست.ت. راان شدشدهه للیگگ برتر ایا

لالا بار استقلال فاتح جام حذفی ایران شده است. 7جام حذفی: بیش از 7

خخجام هاي سوپرجام و دیگر افتخارات: استقلال چندین بار قهرمان 
ســوپرجام ایران شده و در ســطح بین المللی نیز مقام هاي 

است. آوآوردرده دسدستت ب بهه يدي رارززشممن

یکی  اســتقلال  شده  ســبب  افتخارات  بباین 
وو م هااي ایایرارانن ازاز پپراافتفتخاخارتتریــن تیت

بباشاشد.د آسآسیایا

نماد پرسپولیس، همانند پرچمی سرخ 

و پرمعناســت. شیرهاي برافراشته در کنار 

جام قهرمانی و کتیبه اي باســتانی، اشاره اي به 

ریشــه هاي تاریخی و نام باشــگاه دارند؛ یادآور 

شکوه ایران باستان و قدرتی که در پیوند با مردم 

شــکل می گیرد. این نماد براي هواداران تنها 

یک نماد نیست، بلکه قسمتی از هویت آنان 

است؛ نشانی که بر پرچم ها، دیوارها و 

حتی قلب ها نقش بسته است.

نماد پرسپولیس، نماد تاریخ و تعصب

ســتقلال شــامل دو حلقه در 
لوگوي ا

ده اتحاد و 
شــان دهن

تنیده اســت که ن
هم 

هواداران است. سه ستاره 
ی باشگاه با 

همبســتگ

هــم آسیایی و 
ــه قهرمانی م

لوگو نماد س
بالاي 

مــاد آرامش، ثبات 
داخلی اســت. رنگ آبی، ن

ي هواداران 
ی که بــرا

و عظمت اســت؛ رنگ

لال تنها یک رنگ نیست، بلکه 
اســتق

یک هویت و یک عشق است.

استقلال
نماد  

تیم لیگ برتر به شمار می رود. سرخ پوشان بیش از 15 بار پرسپولیس در تاریخ فوتبال ایران، پرافتخارترین 
عنوان قهرمانی لیگ ایران را کسب کرده اند و جام هاي حذفی 

متعددي را نیز بالاي سر برده اند. در سطح آسیایی، پرسپولیس بارها 
تا مراحل پایانی لیگ قهرمانان آسیا پیش رفته و دو بار به دور نهایی 

این رقابت ها رسید. هرچند جام قاره اي هنوز به طور رسمی در کارنامه این 
تیم ثبت نشده، اما لقب «طوفان سرخ آسیا» بی سبب به پرسپولیس داده 
نشده اســت؛ تیمی که بارها مدعیان شرق و غرب قاره را به زانو درآورده 
و درخشــان ترین صحنه هاي فوتبال ایران را رقم زده است. پرسپولیس 
در طول تاریخ خود میزبان مربیان بزرگی بوده اســت؛ از علی پروین، 
سلطان سرخ ها، که سال ها تیم را هدایت کرد تا برانکو ایوانکوویچ، 

مردي که دوران طلایی جدیدي براي باشــگاه رقم زد، همه و 
پرسپولیس بوده است.نیز در سال هاي اخیر ادامه دهنده مسیر پرافتخار همه در حافظه هواداران جاودانه اند. یحیی گل محمدي 

قهرمانی ها و افتخارات پرسپولیس
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لقب طوفان سرخ آسیا به پرسپولیس 

تنها یک شــعار نیســت؛ روایتی اســت از 

بازي هاي درخشان این تیم در قاره کهن. بارها 

سرخ پوشان توانسته اند تیم هاي قدرتمند شرق و 

غرب آسیا را شکست دهند و در فینال ها حاضر 

شوند. جایگاه بین المللی پرسپولیس امروز در 

میان برترین باشگاه هاي آسیا تثبیت شده و 

حتی در رده بندي جهانی نیز، این تیم 

اغلب در میان صد باشگاه برتر 
دنیا قرار می گیرد.

پرسپولیس؛ طوفان سرخ آسیا

3337
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پپرر

در حافظــه فوتبالی پرســپولیس، لحظات 

فراموش نشــدنی فراوان است. یکی از باشکوه ترین 

پیروزي هــاي این تیــم در تاریخ، برد 6 بــر صفر برابر 

استقلال در 16 شــهریور 1352 است؛ نتیجه اي که هنوز 

هم دربی تهران را به یادماندنی ترین رقابت فوتبال آسیا کرده 

اســت. آن روز سرخ پوشــان نه تنها بر حریف سنتی خود غلبه 

کردند، بلکه هویتی تازه براي هواداران خلق کردند. اما فوتبال 

روي دیگري هم دارد؛ پرسپولیس در جام باشگاه هاي تهران 

سال 1367 شکست تلخی را برابر تیم پاس تجربه کرد و با 

نتیجه 6 بر صفر زمین را ترك کرد. این باخت سنگین، 

همچون زخمی بر تاریخ باشــگاه باقی ماند اما 
به جاي فروپاشی، انگیزه اي براي بازسازي 

و بازگشت قدرتمندتر شد.

خاطرات تلخ و شیرین؛ بزرگ ترین پیروزي و سنگین ترین شکست

پرشورترین هواداران در ایران و آسیاپرشورترین هواداران در ایران و آسیا
اگر پرســپولیس قلبی تپنده دارد، آن قلب چیزي جز هوادارانش 
نیســت. میلیون ها نفر در سراســر ایران و حتی کشورهاي دیگر، 
این تیم را دنبال می کنند و شور و اشتیاقشان در ورزشگاه آزادي 
همــواره تصویري جهانی از عشــق به فوتبال ایــرانی خلق کرده 
است. پرســپولیس یکی از پرطرفدارترین باشــگاه هاي قاره آسیا 
اســت؛ موضوعی که در نظرسنجی هاي کنفدراسیون فوتبال آسیا 
بارها تأیید شده است. در میان این هواداران، عمو موسی (موسی 
سلامــت)، جانباز 70 درصد جنگ تحمیــلی و یکی از طرفداران 
معــروف و وفادار پرســپولیس، جایگاهی ویژه دارد. او با شــور و 
تعصب مثال زدنی، در ورزشــگاه آزادي حاضر می شود و با لباس و 
پرچم سرخ، تیم محبوبش را تشویق می کند. وفاداري عمو موسی 
به پرسپولیس باعث شده تا همواره نمادي از عشق و غیرت سرخ ها 

باشد و در دل هواداران جایگاهی خاص داشته باشد.
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از پرهوادارترین تیم هاي 
استقلال یکی 

ن ها هوادار در سراسر 
یران و آسیاست. میلیو

ا

تیم را دنبال 
ج از مرزها، این 

کشور و حتی خار

ورزشگاه آزادي همواره 
ضور آن ها در 

می کنند. ح

یم بوده اســت. 
یکی از مهم ترین دارایی هاي ت

، اســتقلال 
در نظرســنجی هاي مختلف

ن تیم ایران 
ن پرهوادارتری

به عنــوا

معرفی شده است.

ه استقلال
هواداران؛ قلب تپند

گرفته است.بارها میان 200 تیم برتر دنیا جاي کرده است. استقلال در فهرست جهانی هم باشــگاهی شناخته شده در سطح بین المللی بدل در مراحــل پایانی لیگ قهرمانان آسیا، این تیم را به قاره قرار داشته است. دو قهرمانی و چندین حضور فوتبــال آسیا، همواره در میــان تیم هاي برتر اســتقلال در رده بنــدي کنفدراسیون 

حضور در آسیا و رتبه بین المللی

آمارهاي جذاب و نتایج تاریخی
 بزرگ ترین برد در مسابقات داخلی: پیروزي 11-0 مقابل رعد 

در جام حذفی 1370
سنگین ترین شکست در مسابقات داخلی: باخت 6-0 مقابل 

پرسپولیس در سال 1352.
دربی ها: استقلال در طول تاریخ دربی هاي تهران، رکورددار پیروزي ها 
و گل هاي حساس بوده است. گل هاي فرهاد مجیدي، غلامرضا عنایتی و 

شیخ دیاباته هنوز در ذهن هواداران زنده اند.
 بزرگ ترین پیروزي در رقابت هاي رســمی باشگاه هاي آسیا: 
برد 0–8 مقابل هومِنتمن بیروت در مرحله برگشت «جام برندگان جام 
آسیا 1999–2000» است. این بازي در تاریخ 16 سپتامبر 1999 (25

شــهریور 1378 به تقویم شمسی) برگزار شد. در همان دور، بازي رفت 
در آزادي نیز با نتیجه7–0 به نفع استقلال (27 اوت 1999 / 5 شهریور 

1378) به ثبت رسیده بود.
سنگین ترین شکست رسمی باشــگاه استقلال تهران در 
رقابت هاي باشگاهی رسمی آسیایی: باخت 7-1 مقابل باشگاه الوَصل 
– 26-2025 (2 ACL) 2در لیگ قهرمانان آسیا (Al Wasl) امــارات

مرحله گروهی است. 
بازیکنان ملی: استقلال بیشترین بازیکن ملی پوش در تاریخ فوتبال 
ایران را به تیم ملی معرفی کرده اســت. در جام جهانی 1978، 1998 و 

2018 استقلالی ها حضوري پررنگ داشتند.
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1
ساییدن دندان ها به هم یا دندان قروچه در اثر فشار عصبی و مشکل بد خوابیدن ایجاد می شود. کنترل 
دندان قروچه بسیار سخت است. خودداري از جویدن غذاهاي سفت در طول روز، درد دندان و آسیب 
ناشی از دندان قروچه را کم می کند. در شب از محافظ دهان (مخصوص دندان قروچه) استفاده کنید تا 

در حین خوابیدن از آسیب دندان در اثر دندان قروچه جلوگیري کنید.

دندان قروچهدندان قروچه

3
آیا موقع تمرکز روي یک مسئله، مداد خود را می جوید؟ اثر جویدن مداد همانند جویدن یخ می باشد 
و باعث شکستن و یا خرد شدن دندان ها می شود. هنگامی که می خواهید چیزي را بجوید، آدامس هاي 
بدون قند را انتخاب کنید. آدامس هاي بدون قند باعث ترشــح زیاد بزاق می شوند و از بوي بد دهان و 

پوسیدگی دندان ها جلوگیري می کنند.

جویدن مدادجویدن مداد

2
یخ ماده اي بدون قند است و ممکن است فکر کنید براي دندان ضرري ندارد، اما جویدن یخ می تواند 
باعث شکستن و یا از بین رفتن قسمتی از میناي دندان شود. اگر یخ را سفت بجوید، باعث تحریک بافت 
نرم داخل دندان و بروز حســاسیت و درد دندان می شود. خوردن غذاهاي داغ و یا غذاهاي سرد ممکن 

است درد دندان را شدت ببخشند. بهتر است به جاي جویدن یخ، آدامس بدون قند بجوید.

جویدن یخجویدن یخ

4
جویدن ناخن نه تنها ظاهر دســت را زشــت می کند، بلکه به دندان ها نیز آسیب می رســاند و باعث 
مشکلات دهان می شود. جویدن ناخن باعث بیرون آمدن دندان از محل خود، شکستن دندان و تخریب 

میناي دندان می گردد.

جویدن ناخنجویدن ناخن

16    عامل که باعث خرابی دندان می شود
علی جمال ریاست درمانگاه امام سجاد (ع)



٤٥

6
در برخی کشــورها، ســوراخ کردن زبان و آویزان کردن زیورآلات فلزي از آن مرسوم است. اگر به طور 
ناخودآگاه این قطعه فلزي را گاز بگیرید، دندانتان می شکند. هنگامی که فلز با لثه برخورد می کند، باعث 
آسیب لثه و لق شدن دندان ها می گردد. همچنین دهان ما پر از باکتري است؛ بنابراین سوراخ کردن زبان، 

خطر عفونت و زخم زبان را زیاد می کند. بهتر است قبل از این کار، با یک دندان پزشک مشورت کنید.

ا ا ا

ســوراخ کردن (پیرسینگ) زبان

8
باز کردن درب قوطی و یا بســته پلاســتیکی با دندان ممکن است راحت باشد، اما دندان ابزاري 
براي خرد کردن و یا باز کردن وســایل نیســت. به جاي دندان می توانیــد از قیچی و یا دربازکن 

استفاده کنید. از دندان ها باید فقط براي خوردن غذا استفاده کرد.

بــاز کردن چیزی با دندان
بــاز کردن چیزی با دندان

جویدن یخ

جویدن ناخن

5
اگــر موقع خواب به کودك خود یک شیشــه آب میوه، شیر و یا شیرخشــک بدهید و در حین 
خوردن آن بخوابد، باعث خواهد شــد که دندان هاي جدید پوسیده شــوند. پس بهتر است قبل از 

خوابیدن کودك، شیشه شیر را از او بگیرید و او را به این کار عادت دهید.

با شیشــه شیر خوابیدن
با شیشــه شیر خوابیدن

7
مسواك زدن بخشی از بهداشت دهان و دندان است، اما نباید سفت و محکم مسواك بزنید. این 
نوع مسواك زدن باعث از بین رفتن میناي دندان، تحریک لثه ها، حساس شدن دندان ها نسبت به 

سرما و گرما و حتی ایجاد سوراخ هایی در دندان می شود.

سخت مسواک زدنسخت مسواک زدن
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9
موقع انجام ورزش هایی مثل بوکس، هاکی و ورزش هایی که با صورت شــما در تماس هستند باید از 
محافظ دهان و دندان استفاده کرد. این محافظ دهان یک قطعه پلاستیکی است و از دندان هاي بالایی 
محافظت می کند. بدون این محافظ زمانی که ضربه سنگینی به صورت شما وارد شود، می تواند دندان ها 

را خرد کند.  این محافظ دندان را می توانید از دندان پزشک بگیرید.

و هاک بوکس، مثل زشهای و انجام موقع

ورزش کردن بدون مـــحافظ دهان

11
فقط شیرینی مســبب خرابی دندان نیست. اگر یک لیوان نوشــابه گازدار بنوشید، بیشتر از 11 قاشق 
چاي خوري قند مصرف کرده اید. همچنین نوشــابه ها و آبمیوه هاي صنعتی (ســاندیس و...) حاوي اسید 
فسفریک و اسیدسیتریک هستند که این دو اسید، باعث از بین رفتن میناي دندان ها می شوند. نوشابه هاي 
رژیمی هرچند بدون قند هستند، ولی مقدار زیادي شیرین کننده مصنوعی دارند که این شیرین کننده ها، 

داراي اسید بوده و براي دندان ها مضر می باشند.

فقط شیرینی مســبب خرابی دندان نیست. اگر ی

نوشــابه گازدار و آبميوه هاي صنعتي

10
همه مواد شیرین باعث پوسیدگی میناي دندان می شوند، اما برخی از آن ها بیشتر مضر هستند؛ مثل 
سوهان، گز، پاستیل و آب نبات شل. وقتی شیرینی به دندان می چسبد و قند تبدیل به اسید می شود، 
این اسید براي ساعت ها در تماس با میناي دندان است. اگر بعد از خوردن این نوع شیرینی ها چیزي مثل 

کرفس یا آدامس بدون قند بجوید، مقدار زیادي بزاق ترشح می شود و این بزاق اسید را از بین می برد.

چسبنده چسبندهشیرینی  شیرینی 

12
غذاهاي نشاسته اي مثل چیپس، توســط باکتري هاي موجود در پلاك دندان شکسته شده و به اسید 
تبدیل می شــوند. این اسید مدت 20 دقیقه به دندان ها حمله می کند. اگر غذا بین دندان ها باقی بماند، 
این مدت زمان بیشتر می شود؛ بنابراین بهتر است بعد از خوردن چیپس سیب زمینی و یا دیگر غذاهاي 

نشاسته اي، حتماً بین دندان هاي خود را با نخ  دندان تمیز کنید.

سیب زمینی سیب زمینیچیپس  چیپس 

ن خور ست بعد از
دندان تمیز کنید.
ور ز ب
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14
اگر زیاد قهوه بنوشید، به مرور زمان در اثر تیرگی قهوه و اسید موجود در آن، دندان هایتان زردرنگ 
می شــوند. خوشبختانه لکه هاي زرد ناشی از مصرف قهوه به ســادگی با استفاده از مواد سفید کننده 
دندان از بین می روند. از یک دندان پزشک درباره نوع و نحوه استفاده از این سفید کننده ها سؤال کنید.

قهوه قهوهنوشیدن  نوشیدن 

16
خوردن بیش ازحد در عارضه پرخوري عصبی باعث افزایش پوسیدگی دندان ها می شــود. اسیدهاي 
قوي که در اثر استفراغ  کردن از دهان خارج می شوند، می توانند دندان ها را ضعیف و شکننده کنند. 
این اسیدها همچنین باعث بوي بد دهان می شــوند. در بیماري پرخوري عصبی (بولیمیا) فرد ابتدا 

مقدار زیادي غذا می خورد و سپس عمداً غذاي خورده شده را بالا می آورد.

زیاد خوردنزیاد خوردن

چسبنده شیرینی 

سیب زمینی چیپس 

13
میان وعده ها نســبت به وعده هاي اصلی غذا، کمتر موجب ترشح بزاق دهان می شوند؛ پس بهتر 
اســت از مصرف میان وعده هاي شیرین و چسبنده خودداري کنید. به جاي آن می توانید از میوه و 
ســبزیجاتی مثل هویج استفاده کنید. همچنین شکستن زیاد موادي مثل تخمه و آجیل در میان 

وعده ها براي دندان ها مضر است.

مصرف دائمی میان وعدهمصرف دائمی میان وعده

15
سیــگار و دیگــر محصولات دخــانی، لکه هایی را بــر روي دندان  ها به جــا می گذارند و موجب 
بیماري هاي لثه و افتادن دندان ها می گردند. تنباکوي موجود در دخانیات، موجب ســرطان دهان، 

لب و زبان نیز می شود.

سیگار سیگارکشیدن  کشیدن 



تحصیلات و اشتغال؛ عوامل مهم در تأخیر در ازدواجتحصیلات و اشتغال؛ عوامل مهم در تأخیر در ازدواج
دکتر نظري، جامعه شناس و پژوهشگر حوزه خانواده می گوید: 
«به نظر من تحولات اجتماعی و ارزشی بین جوانان، ترس هاي 
اجتماعی و روانی، چندلایه بودن تأخیر در فرزند آوري، جامعه در 
آستانه تغییرات پارادایمی (چارچوب فکري) و تعمیم الگوهاي 
نابرابر به تمامی استان ها، از جمله دلایل مهم در ازدواج دیرهنگام 
و به تأخیر انداختن فرزند آوري است». این جامعه شناس توضیح 
می دهــد: «تأخیــر در ازدواج، بازتابی از تحــولات اجتماعی و 
ارزشی بین جوانان اســت. هر چند تحصیل کردن همیشه در 
خانواده هاي ایرانی ارزش بالایی داشــته، اما در دهه هاي اخیر 
به واسطه تحصیلات و اشتغال به عنوان عوامل ساختاري به ویژه 
بین دختران، ســهم مهمی در تأخیر در ازدواج داشته است. در 
جامعه امروز ایران، افزایش دســترسی بــه آموزش عالی به ویژه 
براي زنان، منجر به تأخیر در ازدواج شده است. مطالعات نشان 
می دهد هر چه سطح تحصیلات بالاتر باشد، سن ازدواج افزایش 
می یابــد. علاوه بر آن، ناپایداري بازار کار و نبود امنیت شــغلی 
به ویژه براي مردان، نقش تعیین کننده اي در تأخیر ازدواج دارد. 
در شرایطی که جوانان قادر به تأمین حداقل هاي معیشتی براي 

تشکیل خانواده نیستند، تصمیم به ازدواج به تعویق می افتد».

طبق گزارش اخیر وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشکی، میانگین سنی جمعیت 
ایران به 35 ســال رسیده و 11 درصد از جمعیت کشور را سالمندان تشکیل می دهند. 
همچنین 60 درصد زنان متأهل در سن باروري در گروه سنی 35 تا 49 سال قرار دارند؛ 
یعنی در مرز پایــان دوران توانایی فیزیولوژیکی براي فرزندآوري. این داده ها به  وضوح 
نشــانه هایی از تغییر الگوهاي باروري، تأخیر در ازدواج و فرزندآوري را ارائه می کنند. 
اما سؤالی که مطرح می شود این اســت: چرا بخش زیادي از جمعیت ایران دیر ازدواج 

می کنند؟ چرا زوجین پس از ازدواج تصمیم به فرزندآوري را به تأخیر می اندازند؟

یعیتت ججججمجم ییی
 مم مییییی یددهدهدهددهدهنننندندندند. 
ددارارندندنددند؛؛؛؛ ررررااررار
ب به ه وو وضضوضوحححح
ننننننکنکنننندند.   م ممیی
ا ازدزدووواواوواججج یریریر

ندد؟د؟د؟

ططططط
رررریرییریراااا اااا
ههمچمچمچهه

یییععن
شنشـ
ماماماا
میمیممیمی

«تغییر ارزش هــا و نگرش ها هم از جملــه عوامل تأثیر گذار 
تأخیر در ازدواج محسوب می شوند.» نظري با بیان این مطلب 
می گوید: «تحولات فرهنگی منجر به ظهور ارزش هاي فردگرایانه 
و استقلال محور شده است. نسل جوان دیگر ازدواج را به عنوان 
یک ضرورت اجتماعی یا وظیفه خانوادگی تلقی نمی کند، بلکه 
آن را به مثابه انتخابی فردي و در گرو رضایت عاطفی و کیفیت 
رابطه در نظر می گیرد. همین نگرش، فرآیند انتخاب همسر را 
دشــوارتر و زمان برتر کرده اســت. تأخیر در ازدواج و تغییر در 
ارزش ها و نگرش ها، زمینه را براي شرایط دیگر فراهم می کند».

ترس اجتماعی و روانی از ازدواجترس اجتماعی و روانی از ازدواج
ترس هاي اجتماعی و روانی پیرامون ازدواج، عامل مهم دیگري 
در تأخیر در ازدواج به شــمار می رود. این پژوهشگر اجتماعی 
توضیح می دهد: «احســاس ترس از طلاق و شکســت رابطه را 
می توان پیامد چنین وضعیتی دانســت. در یکی دو دهه اخیر، 
جامعه ما با افزایش نرخ طلاق مواجه بوده اســت. جوانان بیش 
از گذشــته از ناپایداري زندگی زناشویی بیم دارند. آن ها نگران  
هستند که ســرمایه گذاري عاطفی و اقتصادي شان در ازدواج، 
به تجربه اي تلخ منجر شــود. این ترس از شکســت، خود را به  
صورت تعویق در ازدواج یا امتناع از آن نشان می دهد. همچنین 

چرا میل به ازدواج و فرزندآوری در نسل جدید کاهش یافته است

کارشناس علوم اجتماعی غزال جعفري 
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بی اعتمادي جنسیتی و افزایش شکاف هاي ارتباطی میان زنان و مردان، 
چه در سطح فردي و چه فرهنگی موجب نوعی بی اعتمادي متقابل شده 
است. بسیاري از جوانان احســاس می کنند نمی توانند شریک زندگی 
مناسب خود را که همسو با ارزش ها و انتظارات آن ها باشد، پیدا کنند. 
این وضعیت با رشد فضاي مجازي و روابط سطحی و زودگذر تشدید شده 

است».
پدیده چندلایه ای به نام تأخیرپدیده چندلایه ای به نام تأخیر

به اعتقاد نظري، تأخیر در فرزندآوري، پدیده اي چندلایه اي است. حتی 
در میان زوج هایی کــه ازدواج کرده اند هم فرزندآوري به تعویق افتاده 
است. او می گوید: «دلایل این تأخیر را می توان در سه بخش اجتماعی، 
اقتصــادي و روانی طبقه بندي کرد. از جنبــه دغدغه هاي اقتصادي و 
آینده نگري، زوج هــا در مواجهه با بحران هاي اقتصادي، افزایش قیمت 
مســکن، آموزش، بهداشــت و تغذیه، فرزند را بار مالی سنگینی تلقی 
می کنند. آنها معتقدند نمی توانند کیفیت مطلــوبی از زندگی را براي 
فرزند خود تأمین کنند. این نگرش به ویژه در طبقه متوســط شهري 
بسیار رایج شــده است. تردید نســبت به آینده جامعه هم وجود دارد. 
مســائل کلان تري مانند بی ثباتی اجتماعی، بحران زیســت محیطی و 
نگرانی از مهاجرت یا محدودیت هاي فرهنگی نیز در تصمیم گیري براي 
فرزنــدآوري نقش دارد. بسیاري از زوج ها آینــده را نامطمئن و مبهم 
می دانند و احساس می کنند فرزند  آوري مسئولیتی سنگین است. تغییر 
نقش هــاي جنسیتی و الگوي زن مدرن را هم باید به بقیه موارد اضافه 
کرد. زن ایرانی امروز، دیگر فقط در نقش «مادر» و «همســر» تعریف 
نمی شــود؛ بلکه نقش هاي اجتماعی، شــغلی، علمی و هنري نیز دارد. 
بسیاري از زنان می خواهند ابتدا به ثبات شخصی و هویتی دست یابند 
و ســپس در مورد فرزندآوري تصمیم بگیرند. این ترجیح شــخصی و 
هویتی، منجر به تأخیر در زادآوري یا گاه عدم تمایل به آن شده است».

این پژوهشــگر با بیان اینکه جامعه در آستانه تغییر چارچوب فکري 
یعنی بازاندیشی در ازدواج و فرزندآوري است، توضیح می دهد: «جامعه 
ایران به سوي چارچوب فکري جدیدي از روابط، خانواده و فرزندآوري 
حرکت می کند که در آن انتخاب، کیفیت زندگی و هویت فردي جایگاه 
برجسته تري دارد. البته این تغییرات بدون پیامد نیست. تأخیر در ازدواج 
و زادآوري، در بلندمدت می تواند به سالخوردگی جمعیت، کاهش نیروي 

کار و چالش هاي اقتصادي و رفاهی گسترده اي منجر شود».
تفاوت های استانی و الگوهای نابرابرتفاوت های استانی و الگوهای نابرابر

بر اساس گزارش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، استان هاي 
ســمنان، ایلام، کهگیلویه و بویراحمد و خراسان جنوبی، کمترین آمار 
ازدواج را دارند. نظري معتقد است این آمار می تواند نشانه اي از مهاجرت 
جوانان، رکود اقتصادي یا محدودیت در فرصت هاي شــغلی و فرهنگی 

در این استان ها باشد. کاهش نرخ ازدواج در این مناطق می تواند منجر 
به افزایش نسبت سالمندان و کاهش نرخ رشد جمعیت منطقه اي شود 
که در بلندمدت اثرات منفی بر توســعه محلی خواهد داشت. از طرفی 
استان سیستان و بلوچستان با کمترین سن در اولین ازدواج (آقا: 25، 
خانم: 20.8 سال) نشان می دهد در برخی مناطق کشور هنوز الگوهاي 

سنتی ازدواج پابرجا هستند. 
در مقابل، اســتان تهران با بیشترین سن در اولین ازدواج (آقا: 30.6، 
خانم: 27.1 ســال)، به  خوبی نمایانگر تأثیر مدرنیته، رقابت شــغلی، 
تحصیلات بالا و فشار اقتصادي کلان شهري بر الگوي ازدواج و تشکیل 
خانواده است. نظري می گوید: «این تفاوت ها نشان می دهد که نمی توان 
با نســخه اي واحد به مســئله ازدواج و فرزندآوري در کشور نگریست. 
سیاست گذاري هاي جمعیتی و حمایتی باید با درك واقعیت هاي بومی و 
منطقه اي انجام شود؛ هر استان با شرایط فرهنگی، اقتصادي و اجتماعی 
خاص خود، نیازمند مداخلات هدفمند و محلی است. تأخیر در ازدواج 
و کاهش زادآوري نشان می دهد این پدیده ها صرفاً پیامد عوامل زیستی 
یا روانی نیستند؛ بلکه در بســتر تحولات ساختاري، فرهنگی، ارزشی 
و اقتصادي جامعه ایرانی شــکل گرفته اند. سیاست گذاران باید به  جاي 
توصیه هاي کلی و تبلیغاتی، به اصلاح بنیادین زیرساخت هاي اقتصادي، 
اعتمادســازي اجتماعی، حمایت از زنان شــاغل و کاهش ناامنی هاي 
جمعی روي آورند تا روندهاي جمعیتی متعادل شــود. یادمان باشــد 
جمعیت هر کشــوري حساس و هوشمند اســت و هوشمندانه عمل 
می کند. هوشــمندي جمعیــت را می توان در مواجهــه با تحولات و 
تغییرات، تصمیم ها و سیاست گذاري ها مشاهده کرد. به همین دلیل هر 
گونه رخداد منفی یا مثبت در برنامه ریزي یا سیاســت گذاري جمعیتی 

اثر گذار است و جامعه بهاي آن را می پردازد».

٤٩
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روش ثبت نام خدمات نظامی قراردادي37اره 

ثبت نام کارکنان نیروهاي مســلح و سربازان قراردادي با رعایت 
الزامات قانون ارمنســتان در مورد وضعیت خدمت ســربازي و 
سربازان انجام می شود. خدمت ســربازي قراردادي در نیروهاي 
مسلح و سایر نیروها با قرارداد است. قراردادهاي خدمت سربازي 

براي 3 تا 12 ماه یا براي مدت سه یا پنج سال منعقد می شود.
خدمات نظامی قراردادي به صورت خصوصی

مردان زیر 36 ســال که قبلاً به عنوان ســرباز قراردادي خدمت 
نکرده انــد و در ذخیره ثبت نام کرده اند، صرف نظر از اینکه در این 
ذخیره ثبت نام کرده اند، می توانند به عنوان سربازان خصوصی در 

خدمت نظامی قراردادي ثبت نام کنند.

موارد زیر واجد شرایط خدمات قراردادي نیستند:
- افرادي که بر خلاف قانون خدمت سربازي اجباري نگذرانده اند.

- افرادي که تحت پیگرد کیفري هستند، یا محکومیتی دارند که 
پاك نمی شود.

- افرادي که به دلیل شرایط بهداشتی براي انجام خدمت سربازي 
مناسب نیستند.

امضاي قرارداد
قرارداد اولیه خدمت سربازي با مردان زیر 36 سال منعقد می شود 
که قبلاً به عنوان ســرباز قراردادي خدمت نکرده اند و در ذخیره 
ثبت نام کرده اند، صرف نظر از اینکه در اندوخته ثبت شده باشند. 
این قرارداد طبق روال مقرر شــده در قانون ارمنســتان در مورد 
وضعیت خدمت ســربازي و ســربازان بین شهروندان جمهوري 

خدمت

 کشور ارمنستاندر

سربازي 
در دیگرکشورها ي جهان

ارسالی از اداره اطلاعات معاونت اطلاعات ارتش

ربازي
س

بخش دوم
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ارمنستان (سرباز) و سازمان مجاز دولتی امضا 
می شود. سربازان قراردادي حق دارند:

- از مراقبت هــاي پزشــکی رایــگان در طول 
خدمت ســربازي براي خود و اعضاي خانواده 

خود استفاده کنند.
- درخواست محافظت از حقوق و منافع مشروع 
اعضاي خانواده آن ها را طبق مقررات ارمنستان 

انجام دهند.
- در موارد مقرر در قانون ارمنستان از امتیازات، 

ضمانت ها و غرامت ها استفاده کنند.
خدمات نظامی قــراردادي به عنوان 

یک گروهبان
 از سال 2008، دوره هاي آموزش گروهبان در 
نیروهاي مسلح برگزار می شود. از سال 2013، 
دوره ها ســه ماهه اســت. دوره هــاي آموزش 

گروهبان براي افراد زیر برنامه ریزي شده اند:
1. افراد ذخیره زیر 25 سال که خدمت اجباري 
نظامی را در نیروهاي مسلح ارمنستان به پایان 

رسانده اند و تحصیلات متوسطه دارند.
2. سربازانی که 1,5 سال خدمت در نیروهاي 
مسلح ارمنستان را پشت سر گذاشته اند و داراي 

تحصیلات متوسطه هستند.
انتخاب داوطلبــان دوره هاي آموزش گروهبان 
بــا در نظر گرفتــن وضعیــت روانی، آمادگی 
جسمانی، ســطح تحصیلات، عدم محکومیت 
و همچنین انطباق آن ها با شــرایط خدمت در 
واحدهاي نظــامی و زیرمجموعه هاي نیروهاي 

مسلح انجام می شود.
ضمانت هاي اجتماعی و حقوقی خدمات

- ســربازانی که در خدمت سربازي قراردادي 
هستند، طبق مقررات ارمنستان غرامت مادي 

دریافت می کنند.
- به ســربازان قراردادي طبــق مقررات قانون

ارمنستان در مورد وضعیت خدمت سربازي و 
سربازان مرخصی داده می شود.

- مزایاي اجتماعی خدمتکاران قراردادي مطابق 
با مقررات قانون ارمنســتان در مورد وضعیت 

خدمت سربازي و سربازان ارائه می شود.
- ســربازان قــراردادي طبق مقــررات قانون 
ارمنستان در مورد وضعیت خدمت سربازي و 
ســربازان از نیروهاي مسلح ارمنستان مرخص 

می شوند.
مســئولیت دو تابعیــتی در قبــال 

خدمت سربازي
شــهروندان جمهوري ارمنســتان کــه داراي 
تابعیت مضاعف هســتند، باید با ارائه گزارش 
در محــل تعیین شــده توســط پیش نویس، 
به صورت قراردادي داوطلبانه، در دفاع از میهن 
شــرکت کنند. موارد فوق همچنین مربوط به 
شــهروندانی است که پس از اول ژانویه 1995

تابعیت جمهوري ارمنستان را انطباق نداده اند 
و مطابق دستور مقرر نیستند و تابعیت کشور 

دیگري را پذیرفته یا دریافت کرده اند.
شــرایط معافیت از شــهروندان کــه با نقض 
دســتورالعمل قبلی از خدمات نظامی اجباري 

فرار کرده اند:
قانون مربوط به شــهروندانی که طبق دستور 
مقرر خدمت سربازي اجباري را انجام نداده اند، 
در 17 دسامبر 2003 تصویب شد. هدف اصلی 
این قانون معافیت از تعقیب کیفري شهروندانی 
است که طی دوره اجباري از خدمت سربازي 
اجتناب کرده اند. این قانون در عوض پرداخت 
هزینه هاي اجباري، شناسنامه نظامی براي آن ها 
فراهم می کند و آن ها را به ذخیره منتقل می کند.

از  موقــت  معافیــت  و  معافیــت 
اجباري سربازي 

شهروندان زیر از خدمت اجباري نظامی معاف 
هستند:

- شــهروندانی که به دلیل شــرایط بهداشتی 
توسط کمیسیون پیش نویس نظامی جمهوري 
خواهان براي انجام خدمت سربازي نامناسب 
شــناخته شــده و از ثبت نام در ارتش خارج 

می شوند.
- شهروندانی که پدر یا مادر، یا برادر یا خواهر 
طبیــعی آن ها در جریان شــرکت در دفاع از 
جمهوري ارمنســتان یا خدمــت در نیروهاي 
مسلح یا سایر سازمان هاي نظامی فوت شده اند، 

فقط زمانی که وي تنها پسر خانواده است.
- شــهروندانی که بــا تصمیــم دولت معاف 

می شوند.
- شهروندانی که قبل از اخذ تابعیت جمهوري 
ارمنســتان، خدمــت اجباري نظــامی را در 
نیروهاي نظامی یک کشور دیگر انجام داده اند.

- شــهروندانی کــه داراي مــدرك علــمی 
(کاندیداي علوم یا دکتراي علوم) هســتند و 
درگیــر فعالیت هاي تخصــصی، تحقیقاتی یا 

علمی هستند.
شهروندانی می توانند از معافیت موقت خدمت 

سربازي اجباري استفاده کنند که:
- وضعیت تأهل یا وضعیت خاصی در خانواده 

دارند. 
- مایل به ادامه تحصیل هستند.

- به دلیل شــرایط بهداشتی موقت نمی توانند 
در آن شرکت کنند.



هفــت مرداد بــود که به مــن اطلاع 
دادند قرار است فرمانده نیروي دریایی 
راهبردي ارتش جمهوري اسلامی ایران 
در قالــب یک تیم چند نفره، به همراه 
رئیس اداره عقیــدتی- سیاسی نداجا 
و فرمانــده حفاظت اطلاعــات نیرو به 
دیدار خانواده شهید حامد ربانی برود؛ 
شهیدي که در جریان جنگ 12 روزه 
رژیم غاصب صهیونیســتی در منطقه 
یکم نیروي دریایی ارتش به همراه سه 
سرباز دیگر به فیض رفیع شهادت نائل 

آمد.
محل زنــدگی شــهید را در اینترنت 
حسین آباد  روستاي  کردم؛  جست وجو 
از توابــع شهرســتان راز و جــرگلان 
استان خراسان شمالی. تصاویر موجود 
از حسین آبــاد در اینترنــت تصاویري 
از خانه هاي ســاده، کوه هــاي آرام، و 
مردمانی با دل هایی بزرگ بود که همان 
لحظه در ذهنم نقش بست؛ روستایی در 
نقطه صفر مرزي، جایی که خاك وطن 
با نفس هاي ترکمنســتان درآمیخته و 
حالا نامش با خون شهیدي از تبار اهل 

ســنت، در تاریخ انقلاب جاودانه شده 
بود. حین سیر و جست و جو در اینترنت 
به فکر اعزام یک تیم مستند ســاز هم 
بودم که همراه امیر این دیدار را ثبت و 
ضبط کنم. غرق در افکار خود بودم که 
یکی از همکاران مستند سازم که چند 
ماهی بود بازنشست شده بود وارد دفتر 
کارم شد و گفت فردا براي انجام کاري 
به تنهایی عازم مشــهد است. با خودم 
گفتــم اي  کاش از خــدا چیز دیگري 
این  مستند سازي  جریان  می خواستم. 
شــهید بزرگوار را توضیــح دادم و او 
بدون درنگ قبول کرد مرا با خود ببرد. 
خلاصه همان شب عازم مشهد شدیم.

9 مــرداد ماه بعد از اذان صبح، کاروان 
فرماندهــان نیروي دریــایی ارتش از 
مشهد به سمت راز و جرگلان حرکت 
کــرد. من و آقــا رضا هم بــا ماشین 
جداگانه و زودتــر از کاروان امیر راهی 
راز و جرگلان شــدیم؛ مسیري حدوداً 
420 کیلومتــري. در مسیر، ســکوتی 
سنگین بر دل هایمان سایه انداخته بود. 
می دانســتیم که قرار است به خانه اي 

قدم بگذاریم که فرزنــدش را نه فقط 
به خاك وطن، بلکه به آسمان ها هدیه 
داده است. بخشی از مسیر کوهستانی 
و بخشی را باید از دل ردودخانه اي که 
خــالی از آب بود گذر می کردیم. وقتی 
وارد روستا شــدیم، نگاه هاي مردم پر 
از غرور و اندوه بود. خانه  شــهید حامد 
ربانی، ســاده و بی تکلف، با دیوارهاي 
خشــتی و ســقفی چوبی اما آراسته 
به عکس هــایی کــه از دیوارها فریاد 
می زدند: «اینجــا، مردي از تبار غیرت 

به شهادت رسید.»
از لحظــه اي کــه ماشیــن وارد جاده 
خاکی منتهی به حسین آباد شد، انگار 
زمان کند شــد. باد ملایمی از سمت 
کوه هــا می ورزید و بوي خاك مرطوب 
و علف زارهــا را بــا خــودش می آورد. 
روســتا آرام بود، اما آن آرامش چیزي 
شبیه سکوت قبل از دعا بود؛ سنگین، 
پرمعنــا، و مقدس. تعــدادي از مردم 
روستا با لباس هاي محلی و چهره هایی 
آفتاب سوخته کنار جاده ایستاده بودند. 
نگاهشان پر از احترام بود، اما در عمق 

خاطره ي شهیدي از اهل سنت در روستایی در نقطه صفر مرزي

کارشناسی ارشد سینماسید محمد موسوي فرگی معرفی
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چشم هایشان، چیزي بیشتر از احترام موج می زد: 
افتخــار. افتخار از اینکه فرزندشــان حامد، حالا 

نه فقط شهید روستا، بلکه شهید وطن شده بود.
خانه  شــهید در انتهاي کوچه اي باریک که شبیه 
کوچه باغ بود قرار داشــت؛ درختــانی از اطراف 
دیوار هاي کوچه چیزي شــبیه طاق ایجاد کرده 
بودند براي اســتقبال از مهمــان. دیوارهاي خانه 
خشتی بود و حیاط دیوار نداشت. خانه بخشی از 
فضاي باز روســتا در پایه یک کوه بود. دیوار اتاق 
به عکس حامد با لباس ســربازي نیروي دریایی 
و لوح هاي ســپاس مزین شده بود. لبخندش در 
عکس چیزي میان آرامش و جســارت بود؛ انگار 
می دانســت که قرار اســت جاودانه شود. ساعت 
حدوداً 8:30 صبح بود که به منزل شهید رسیدیم. 
خانواده شهید به گرمی از ما استقبال کردند. پدر، 
مادر و دو برادر شهید ما را همراهی کردند و وارد 
اتاق مهمان شدیم؛ اتاقی که در کمال سادگی، با 
گلیمی که بافت دست خودشان بود و پشتی هایی 
که به دیوار ترك خورده خشــتی تکیه داده شده 
بود، حسی پر از غیرت و مردانگی و غرور را به ما 

القا می کرد. 
ســفره اي پر از مهر و برکت براي ما پهن شــد و 
صبحانه را در جوار پدر و برادر هاي شــهید صرف 
کردیم. بعد از صرف صبحانــه قبل از ورود امیر، 
بخشی از مصاحبه را با پدر و مادر شــهید انجام 
دادیــم. البته ایــن دو بزرگوار با زبــان ترکمنی 
صحبــت می کردند و بــرادران شــهید برایمان 
ترجمه می کردند. ســاعت 9:30 بود که مهمانان 
ویژه وارد روستا شدند. در دیدار با خانواده شهید، 
امیر دریادار شهرام ایرانی، فرمانده نیروي دریایی 
ارتش، حجت الاسلام سعید نصیرالاسلامی، رئیس 
اداره عقیدتی سیاسی نداجا، معاون نیروي انسانی 
نداجا و مسئولین نمایندگی هاي نداجا در مشهد 
و بجنورد هم حضور داشــتند. آن ها با چشمانی 
اشک بار، به مادر و پدر شهید دلداري داده و امیر 
ایرانی و حجت الاسلام نصیرالاسلامی با بوسه بر 

دستان پدر شهید به او قوت قلب دادند.
در آن اتــاق کوچــک پــر از مهر، اقتــدار و از 
خودگذشــتگی موج می زد و تکمیل کننده امواج 
پر از مهر بود. از  خودگذشــتگی نمادي از نیروي 
دریایی راهبــردي ارتش جمهوري اسلامی ایران 
بود که با دستان امیر ایرانی به مادر شهید تقدیم 
شد و شناوري با بادبان هاي برافراشته که نمادي از 
آرزوي باد موافق براي اهالی آن خانه بود در کنار 
قاب عکس حامد جا خوش کرد. در ادامه به   همراه 
امیر ایرانی و خانواده محترم شهید عازم مزار آن 
شــهید بزرگوار شدیم. امیر ایرانی و هیئت همراه 

با اداي احترام نظامی بر سر مزاري که با پرچم پر 
افتخار ایران عزیزمان پوشانده شده بود، فاتحه نثار 
کرد و با بوسه بر خاکی که هنوز بوي تازگی و ایثار 
می داد گفت: «خون پاك شــهید ربانی، نه  فقط 
امنیت را براي ایران به ارمغان آورد، بلکه وحدت 
را میان اقوام و مذاهب این سرزمین تقویت کرد. 
امروز، حسین آباد دیگر فقط یک روســتا نیست؛ 
نماد ایســتادگی و ایمان اســت.» در آن لحظه، 
حس کــردم که خــاك زیر پایم، بــوي غیرت 
می دهد. بوي مردي که در ســکوت کوهستان، 
فریاد مقاومت ســر داد و رفت، اما نامش در دل 
این خاك جاودانه شــد. «مادر، امروز ما آمده ایم 
تا به شما بگوییم که حامد، فقط فرزند شما نبود. 

او فرزند ایران بود.»
در این دیدار با خانواده شهید گفت وگو کردیم و 
از خاطرات حامد شــنیدیم، و قول دادیم که یاد 
و نــام او را در نیروي دریایی زنده نگه داریم. در 
نصیرالاسلامی،  حجت الاسلام  گفت و گو ها،  میان 

با صدایی آرام اما محکم با اشــاره به نقش شهدا 
در اســتحکام نظام مقدس جمهــوري اسلامی 
ایران گفت: «شــهادت حامد، ســندي است بر 
وحدت ملی. اهل ســنت، اهــل تشیع، ترکمن، 
فــارس... همه زیر پرچم ایران یک دل و یک صدا 
هستند. در طول تاریخ اسلام آنچه موجب بقا و 
امتداد مسیر اسلام و انقلاب شــده است، شهدا 
هستند و خون شهیدان باعث بیمه شدن انقلاب 
اسلامی شده است. شهدا این انقلاب را به انقلاب 

حضرت مهدي (عج) متصل خواهند کرد.»
وقتی مراســم تمام شد و کاروان آماده بازگشت 
شد، لحظه اي ایستادم و به کوه هاي اطراف نگاه 
کردم. انــگار صداي حامد را می شــنیدم که از 
بلندي  قله ها  فریاد می زد: «ایران، همیشــه زنده 
خواهــد ماند.»، و من، با دلی ســنگین اما پر از 
امیــد، از حسین آباد بیرون آمدم. روســتایی که 
حــالا دیگر فقط یک نقطه مرزي نبود؛ بلکه مرز 

میان خاك و آسمان شده بود.

٥٣
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«سیزده خاطره شیرین از سربازی»«سیزده خاطره شیرین از سربازی»         

«سیــزده خاطره شیرین از ســربازي» اثر رضا باباخانلو، 
کتابی اســت که به شیوهاي طنازانــه و صمیمانه، تجربه  
جهانی مشترك براي بسیاري از مردان ایرانی را به تصویر 
می کشــد. این اثر که توسط نشــر سیزده منتشر شده، با 
قلم روان و طنز جذاب نویسنده، توانسته است نه تنها براي 
کســانی که دوره ســربازي را گذرانده ا ند، بلکه براي همه 

خوانندگان جذاب و خاطره انگیز باشد.
کتاب با روایت 13 خاطره مســتقل اما به هم پیوســته 
از دوران خدمت نویســنده، تصویري زنــده و ملموس از 
فضاي ســربازي ارائه می دهد. از دغدغه هاي اولیه و تلاش 
بــراي معافیت تا پذیرش واقعیــت و یافتن زیبایی  در دل 
ســخت ترین شــرایط، همه و همه در قالــب روایت هایی 

طنزآمیز و در عین حال عمیق بیان شده اند.
طنز ملایم و هوشــمندانه باباخانلو، یــکی از نقاط قوت 
برجســته این کتاب است. نویســنده به جاي طنز تند و 
گزنده، از شوخ طبعی هایی که همراه با همدلی است استفاده 
می کند که باعث می شــود خواننده هم زمان با لبخند زدن 
به ماجراها، با شــخصیت ها و موقعیت هــا هم ذات پنداري 
نیــز بکند. قدرت نویســنده در وصف دقیــق صحنه ها و 
شخصیت پردازي هاي مختصر اما مؤثر، فضاي سربازي را به 
گونه اي زنده می کند که گویی خواننده خود در آن محیط 
حاضر اســت. براي نمونه، توصیفش از اضطراب ســربازان 
در خشم شب یا تشــریح فضاي غذاخوري پادگان و نحوه 
برخورد ســربازان با غذا، از مثال هاي برجسته این توانایی 

نویسنده هستند.
یــکی از خاطــرات به یاد ماندنی کتاب، ماجراي «شــب 
خشم» است که نویســنده با مهارت فراوان، فضاي ترس 
و اضطراب ســربازان را در انتظار یک رویداد ناخوشایند به 
تصویر می کشد. در این بخش توضیح داده می شود چگونه 
شــایعه و ترس می توانــد بر جمع حاکم شــود و رفتارها 
را تغییــر دهد. بخش دیگري که توجــه خواننده را جلب 
می کند، توصیف ورود به پادگان و برخورد با مسئولان است 
که نویســنده با طنز خاصی، تضاد بین رفتارهاي خشن و 

اثر رضا باباخانلو

معرفی کتاب

ناگهانی با برخوردهاي محترمانه و غیرمنتظره را به نمایش 
می گذارد.

«سیــزده خاطره شیرین از ســربازي» بیش از آنکه یک 
کتاب طنز محض باشد، کاوشی انسانی در موقعیتی اجباري 
اما شکل دهنده است. رضا باباخانلو با نگاهی دقیق و طنازي 
دلنشیــن، از دل تجربه اي که بسیــاري آن را اتلاف وقت 
می دانند، انســانیت، دوستی و رشد شخصیتی را استخراج 

کرده است.
این کتاب نه تنها براي کســانی که قصد رفتن به سربازي 
دارند مفید اســت، بلکه براي همه کســانی که میخواهند 
بدانند چگونه می توان در ســخت ترین شرایط، زیبایی ها را 
یافــت و با لبخند از آن ها گذشــت، خواندنی و الها م بخش 
اســت. ارزش ادبی و انســانی این اثــر، آن را در زمره آثار 

ماندگار در حوزه خاطره نویسی طنز قرار داده است.
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 چه چیزي باعث شــد تا کوهنوردي و عکاسی را به عنوان دو علاقه 
اصلی خود در کنار خدمت در نیروي هوایی ارتش دنبال کنید؟

من از کودکی علاقه خیلی زیادي به طبیعت و کوهنوردي داشتم. از 
آنجا که هنر را دوست داشتم به سمت عکاسی و فیلمبرداري رفتم.

به عنوان یک سرباز، چگونه آموزش ها و انضباط نظامی در روحیه 
و رویکرد شما براي فتح قله هاي سخت مانند دماوند تأثیر گذاشته 

است؟
دو ســه سال پیش تصمیم گرفتم که در سال هاي آینده به خدمت 
بروم و چون به کوهنوردي علاقه داشتم، قله دماوند را با لباس سربازي 
(نیروي هوایی) فتح کنم. به همین خاطر انگیزه خیلی زیادي براي من 
ایجاد شــد و تمرین هایم را بیشــتر کردم تا بتوانم این تصمیم را به 

واقعیت تبدیل کنم.
شرح دقیق روز صعود به قله دماوند به عنوان بخشی از تیم نیروي 

هوایی ارتش چگونه بود؟
حوالی ســاعت 5 بامداد تاریخ 30 مــرداد بود که تهران را به مقصد 
شهرستان پلور، روستاي رینه ترك کردیم. ساعت 9 به روستاي رینه 
رسیدیم، در آنجا صبحانه خوردیم و به سمت پارکینگ حرکت کردیم. 
ساعت 11 شد و ما سوار لندور شدیم که ما را تا گوسفند سرا (کمپ 
دماوند) رساند. نیم ساعتی در راه بودیم و ساعت 12 ظهر از گوسفند سرا 

شروع به حرکت کردیم و به سمت بارگاه سوم رفتیم.
هوا بسیار گرم بود. ســه ساعت و نیم کوهپیمایی کردیم تا به بارگاه 
رسیدیم. در آنجا کمپ زدیم و اســتراحت کردیم و بعد یک ساعت 
خوابیدیم. قرار ما ســاعت یک بامداد حرکت به سمت قله بود؛ پس 
ما ساعت دوازده از خواب بیدار شدیم و شروع به جمع کردن وسایل 
کردیم. هشت ســاعت هم تا قله فاصله داشتیم. اول راه به همه چیز 
خیلی خوب بود، ولی هرچه ارتفاع بیشتر و بیشتر می شد، بدن مجبور 
بود فشار سنگین تري را متحمل شود. ساعت هشت و نیم شد و من با 
لباس مقدس نیروي هوایی ارتش توانستم قله را فتح کنم و بالاخره به 

آرزویی که از بچگی داشتم برسم.

فتح دماوند با لباس مقدس سربازي

نقش کار تیمی و فرماندهی در موفقیت یک صعود گروهی بزرگ به 
قله اي مانند دماوند چقدر است؟ آیا شباهتی به مأموریت هاي 

نظامی دارد؟
نظم در کوهنوردي بسیار مهم است. آن کسی که سر  قدم یک گروه و 
جلو تر از همه حرکت می کند نقش خیلی مهمی در صعود دارد و باید 

حواسش به بقیه اعضاي گروه باشد. 
اگر بخواهید به سربازان جوانی که به کوهنوردي یا عکاسی علاقه مند 

هستند تنها یک توصیه کنید، آن توصیه چه خواهد بود؟
تنها توصیه من به هم سن وسال هاي خودم این است که که هیچ وقت 
ورزش را کنار نگذارند و تا هرجا که می توانند در آن رشته که علاقه 
دارند ادامه بدهند و خودشان را در آن ورزش به بهترین سطح برسانند.

چه خاطره اي بیشتر از همه در ذهن تان ماندگار شده است؟
مطمئناً بهترین خاطره من همین صعود به قله دماوند با لباس سربازي 
اســت. علاوه بر آن، در مسیر فرود توانستم به فرد گمشده اي کمک 
کنم. این برایم خیلی شیرین بود، چون احســاس کردم من و ارتش 

هرکجا که باشیم در خدمت مردم هستیم.
در پایان صحبتی دارید؟

ما تمام آرامشی که امروز داریم را مدیون شهدا هستیم. از همین جا 
می گویم که راهشــان ادامه دارد و اجازه نمی دهیم ذره اي از خاك 
وطن به دســت دشمن بیفتد. همیشه شــادي روحشان را با یک 

صلوات گرامی می دارم.

کارشناسی ارشد مدیریت فرهنگینصیر پورعلی 

میلاد ژاله، ســرباز جوان نیروي هوایی، آرزوي دیرینه معرفی
خود را محقق کرد: فتح قله دماوند با لباس ســربازي. 
او از تأثیر انضباط نظامی بر روحیه اش براي پیمودن این 
مسیر سخت می گوید. این صعود براي او تنها یک ورزش 
نبود، بلکه اداي دینی به مــردم و میهن بود؛ همان جا 
که در مسیر فرود، به یک کوهنورد گمشده کمک کرد. 
میلاد ژاله، سرباز وظیفه نیروي هوایی است که در تهران 
ســکونت دارد. او متولد 1384 اســت، و اوقات فراغت 
خود را با کوهنوردي و عکاسی سپري می کند. در ادامه 

مصاحبه مجله را با این سرباز می خوانید.
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کارســون 44 ســاله، دومین شخص 
توانســت  کــه  اســت  مســلمانی 
ایندیانا  ایالــت  نماینــده  به عنــوان 
به کنگــره آمریکا راه پیــدا کند. او 
کــه در خانــواده اي باپتیســت و از 
فرقــه تعمیدیون چشــم بــه جهان 
گشود، در مدرســه کاتولیک ها براي 
در  باپتیســت  کلیســاي  در  خدمت 
شــهر ایندیاناپلیس آموزش دید، اما 
سرانجام در 16 سالگی در پی مطالعه 
اشعار مولانا جلال الدین محمد بلخی 
(مالک  ایکس  مالکــوم  زندگی نامه  و 

شباز) به اسلام روي آورد.
که  تبعیض هایی  و  مشکلات  دلیل  به 
جامعه سیاه پوســت آمریکا، مخصوصاً 
از ســوي پلیس هاي سفیدپوست، با 
آن دســت به گریبان بود، کارســون 
تصمیم می گیرد که خود یک افســر 

پلیس شود و براي این کار در رشته 
حقوق جــزا به تحصیل دانشــگاهی 
سمت  به  آهسته  آهسته  و  می پردازد 
گرایش  ضداطلاعــات  فعالیت هــاي 

می کند. پیدا 
وي اکنــون تنها عضو مســلمان در 
کمیته اطلاعــات مجلس نمایندگان 
به عنوان  می گویــد  و  اســت  آمریکا 
یــک مســلمان سیاه پوســت که در 
جوانی مــورد آزاد نیرو هاي انتظامی 
در  اما  گرفتــه،  قرار  نیــز  آمریکایی 
بزرگسالی به عنوان یک افسر پلیس 

کرده،  فعالیــت  اطلاعــات  ضد 
دیــدگاه منحصر به فــردي را 

بین  تنش هــاي  دربــاره 
و  امنیــتی  مســائل 

حقوق مــدنی ارائه 
می کند.

آندره کارسون، سیاستمدار آمریکایی
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دندان قروچه در اثر چه چیزي 
ایجاد می شود؟
1-فشار عصبی 
   2-بد خوابیدن 

     3-پیرسینگ زبان
    4-گزینه 1 و 2

داستان هزار و 
یک  شب با چه نامی در 

زبان پهلوي برگردانده شده است؟
1-هزارافسان   

  2-شب هاي عربی
3-الف لیلۀ و لیله

    4-داستان هایی از هندوستان

خودروهاي مجهز به 
باتري هاي حالت جامد با یک بار 

شارژ تا چند کیلومتر حرکت می کنند؟
       1000-1

      1200-2   
1400-3

1800-4

زن  یــک،  ن ا پر آ
جنگجوي ایرانی، فرماندهی 
ارتش کدامیک از حکومت هاي زیر را 

عهده دار بوده است؟
1-سلجوقیان             

2-سامانیان                 
3-ساسانیان              

4-خوارزمشاهیان

کدامیــک از موارد زیــر با  عنوان 
«سلطان سیرکننده ها» شناخته 

می شود؟
1-کربوهیدرات   

    2-چربی   
  3-پروتئین 
4-  سبوس

آندره کارسون، سیاست مدار 
آمریکایی با مطالعه اشعار کدام 

شاعر به اسلام روي آورد؟ 
1-حافظ  
2-سعدي  

3-فردوسی  
4- مولانا

پاسخ مسابقه را به صورت یک عدد 11 رقمی به ترتیب، شماره مسابقه و بعد پاسخ سؤال 1 تا 8  (از چپ  به راست)، 
نام خانوادگی، کدملی، یکان خدمتی به سامانه پیام کوتاه درج شده در بالاي همین صفحه ارسال کنید.

توجه: براي شرکت در مسابقه، علاوه بر پاسخ، ارسال شمـاره حساب بانک سپه به نام شرکت کنندگان 
وکد ملی به شماره پیامک نشریه الزامی است.
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 کدام 
 علمی

 نــام
یــا»

«بولیم

ضه است؟
عار

 مفرط
چاقی

-1

خوري 
2-کم 

عصبی
خوري 

3-پر

د وزن
-کمبو
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سامانه پیام کوتاه نشریه سرباز:    30008382 327

پــروژه بین المللی ITER قصد تولید 

    4-3900-2700-500  1-300چند مگاوات انرژي را دارد؟
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